
8) składanie oświadczenia o stanie kontroti zarządczej.

2' ZasadY i sPosobY realizaĄi oraz mech anizmy kontroli zarządczej regulują w szkoleobowiązujące regulaminY, instiukcje, za,.rządzenij oń[tora i procedu.y, a takze plany,sPrawozdania i ProtokołY kontroli wewnętrzńe;. wyral-ÓÓt<ument ow związaHych z kontrolązarządcząstanowi załącznik nr 2 do zaŹądzenia.' - -'-

§4

;#,-r""Tr:i":fł Ś?r53;"'"i 
w szkole, jest to zintegrowa ny zbior elementów i czynności

o samokontrolę,
o kontrolę funkcjonalną,
o kontrolę instytucjonalną.

§5
1, lstotą wsPÓtną czYnnoŚci kontrolnych jest szczegółowe zbadanie stanu faktycznegoPorównanie go z obowiązującąola ńiegó norr{ oiil'ustalenie odchyleń od tej normy,2, W trakcie czYnności roŃrolńyĆn Ó."ni badanJgo ;a;u faktycznego powinna odbywaćsię według kryteriów, do któryih zalicza się;a) poprawność organizacyjrĘ stanowis.ka'pr39y z punktu widzenia realizowanych celów(kompetencle, 

, s,prawńóść, prawidłowość' i -.t"ltyr"nośc 
pzyjętych rozwiązańorganizacYjnYch i kierunków działania, a także oooóru sroorow'vJ'óelu wyxonaniazałożonych zadan);

b) legalnoŚĆ, czYli zgiodność z obowiąz.uJącymi pzepisami i normami prawnymi;c) gosPodarnoŚc : ocena rontńtowanycń -i|Ju*s1, 
p_rocesów gospodarczychi finansowYch z Punktu widzenia ir.jnnrinol.i, efektywności i celowościPodejmowanYch decYzji, a następnie ich ,..ii...ji, gospodarowanie aktywami szkoły,

:iffi .][:fl '3;&,;;,n,k. 
n'" p,Żv najniższych ;.ińó;,] i;-l;.ilń *a,unracń j

d) celowoŚĆ - zaPewniająca eliminacje działań niekozystnych i zbęd nych z punktuwidzenia interesów szkoły, realizujL sii pzez".Óir*o."nie, czy środki finansowezostałY wYdatkowane zgodnie z przęznaczeniem oi<reślonym * pń'ni. tinansowym 
;e) rzetelnośc - zgodność óokumeniacjize .t"*; f"ki!..nyr.

§6
Do samokontroli zobou.li,ązani są wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole bez względuna zajmowane stanowisko i.rodĄ wyi<onywanej pracy.
Samokontrola Polega na tontroli fr.riołorosii-ńvxonv*ania własnej pracy pżezpracowników w oparciu o obowiązując" po.piśi'pi.*. i obowiązki wynikające
:,^!=1in"9o ,zakresu czynnoŚii 

-słuzbowych,' 

='' u*.ględnieniem postanowieńnlnleJsze9o regulaminu, Samokontrola realiŹowana ióst w ramach powiezonychobowiązków służbowych w toku codziennego wykonywan ia zadan.

Xo!r,'#l!l 
ujawnienia nieprawidłowośói, pi."ońnil Jokonulący samokontroti, jest

a) PodjąĆ niezbędne działania. zmierzające do usunięcia nieprawidłowości,b) niezwłocznie Poinformować dyrekt"iJ 
" 

rlil.ionych nieprawidłowościach.
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