8) sktadanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadcze.

2. Zasady i sposoby realizacji oraz mechanizmy kontroli zarzadczej regulujg w szkole
obowigzujgce regulaminy, instrukcje, zarzadzenia dyrektora i procedury, a takze plany,
Sprawozdania i protokoty kontroli wewnetrznej. Wykaz dokumentéw zwigzanych z kontrolg
zarzadcza stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

System kontroli zarzadczej w szkole, jest to zintegrowany zbiér elementéw i czynnosci
kontrolnych obejmujacy:

® samokontrole,

* kontrole funkcjonalna,

e kontrole instytucjonalna.

§5

1. Istota wspéing czynnosci kontrolnych jest szczegbtowe zbadanie stanu faktycznego
poréwnanie go z obowigzujgcy dla niego norma, oraz ustalenie odchyler od tej normy.

2. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywaé
sie wedtug kryteriow, do ktorych zalicza sie;

a) poprawnosé organizacyjng stanowiska pracy z punktu widzenia realizowanych celéw
(kompetencje, sprawnosg, prawidiowo$¢ i efektywnosé przyjetych rozwigzan
organizacyjnych i kierunkéw dziatania, a takze doboru $rodkéw w celu wykonania
zatozonych zadan);

b) legalno$é, czyli zgodnosé z obowigzujgacymi przepisami i normami prawnymi;

C) gospodarno$¢ - ocena kontrolowanych  zjawisk, procesdw gospodarczych
i finansowych z punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci i celowosci
podejmowanych decyzji, a nastepnie ich realizacji: gospodarowanie aktywami szkoty,
ktére umozliwig uzyskanie przy najnizszych naktadach (w danych warunkach)
optymalnych efektow;

d) celowosé — zapewniajgca eliminacje dziatan niekorzystnych i zbednych z punktu
widzenia intereséw szkoty, realizuje sie przez sprawdzenie, czy $rodki finansowe
zostaty wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w planie finansowym :

e) rzetelnos¢ — zgodnosé dokumentacji ze stanem faktycznym.

§6

1. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole bez wzgledu
na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.
2. Samokontrola polega na kontroli prawidtowosci wykonywania wiasnej pracy przez
pracownikow w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i obowigzki wynikajace
Z posiadanego zakresu czynnosci  stuzbowych, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego regulaminu. Samokontrola realizowana jest w ramach powierzonych
obowigzkéw stuzbowych w toku codziennego wykonywania zadan.
3. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pracownik dokonujacy samokontroli, jest
zobowigzany:
a) podja¢ niezbedne dziatania zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci,
b)  niezwiocznie poinformowac dyrektora o ujawnionych nieprawidtowosciach.



