Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawy prawne regulaminu.

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz.U. 1982 Nr 3 poz.19 z
pozn. zmianami)

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. 1994 nr 43 poz. 163 z pézn. zmianami).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
2014 nr 0 poz. 167).

4. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
( tekst jednolity Dz.U. 2013 poz.1442).

5. Ustawa o podatku dochodowym (tekst jednolity Dz.U. 26 lipca 1991 nr 80 poz.
350 z p6zn. zm.) , art.52.1 o zwiekszeniu limitu zwolnienia przedmiotowego do
2000 zt na lata 2020-2021

6. Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia

odpisu za ZFSS ( tekst jednolity DZ.U 1994 nr 43 poz. 163 z poxn zm.)
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- »Funduszu™ — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ;
- .szkota” — nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Smoldzinie;
-»pracodawcy”- nalezy przez to rozumied dyrektora lub w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy zastgpcg dyrektora szkoly,
- »zwigzku zawodowym” — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;
Miedzyzaktadowa Komisje KNSZZ .Solidarnosé 80~ Nauczycieli, Pracownikéw Oswiaty i
Pracownikoéw Samorzgdowych w Smoldzinie; Migdzyzaktadowa Komisj¢ KNSZZ . .Solidarnos¢”
- ,.,Komisji” — nalezy przez to rozumie¢ komisjg socjalna, ktéra powoluje dyrektor szkoty zgodnie
z zasadami ustalonymi w niniejszym regulaminie,

~minimalnym wynagrodzeniu za prace” — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okre$lone
przez ustaweg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub w

rozporzadzeniu Rady Ministréw wydanym na podstawie tej ustawy.

§2
Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy
wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony roczny plan
rzeczowo-finansowy Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany w
ustalonym trybie stanowigcy zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

§3

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan
rzeczowo-finansowy i zmiany w planie rzeczowo-finansowym wymagaja uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi.

Roczny plan rzeczowo-finansowy jest zmiennym zalgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.
Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym
Funduszu maja pracodawca i zwigzki zawodowe. Zmiany te beda wprowadzane w trybie

obowigzujacym dla wprowadzania regulaminu.
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a) doptat do zorganizowanego wypoczynku w formie wycieczek, kolonii i obozéw dla dzieci
i mlodziezy z wylaczeniem wypoczynku rodzinnego 0rganizowanego przez tour operatorow i
biur podrozy

b) doptat do festynéw, wycieczek, rajdow, biwakéw, obozow turystycznych zorganizowanych
przez ZSP w Smoldzinie.

2) Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej oraz innej w formie: doptat do
biletow wstgpu m. in. do kin, teatrow, opery, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy,
imprezy sportowe i rekreacyjne, doptat do karnetéw na zajgcia rekreacyjne w ramach
posiadanych s$rodkéw (dofinansowanie obejmuje dwa bilety w roku kalendarzowym na
podstawie tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do regulaminu) zorganizowanych przez zaklad
pracy.

3.1. pomocy finansowej w formie doptat $wigtecznych ( zgodnie z aktualnym rocznym
harmonogramem wyptat — zalacznik nr 1),

3.2. zapomog dla os6b uprawnionych, dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej (przyznawanej raz w roku, w zaleznosci

od mozliwosci finansowych Funduszu).

4) Swiadczen urlopowych — | $wiadczenie urlopowe” — o ktérym mowa w art. 53 ust. la
ustawy Karta Nauczyciela jest $wiadczeniem naleznym, ktore wyplaca sie nauczycielowi do
31 sierpnia kazdego roku i ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i
dtugosci zatrudnienia w danym roku szkolnym.
5) dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami (
kwota ustalana raz w roku przez komisje w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu)
wyplacane na wniosek pracownika. Warunkiem otrzymania powyzszego $wiadczenia Jest
korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmnie;j 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
6) dofinansowanie do wypoczynku emerytdw i rencistow wyplacanych raz wroku na
wniosek swiadczeniobiorcy .
7) Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na:

a) uzupelnienie wlasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze

przydzielane na warunkach lokatorskich lub spoldzielczego prawa do lokalu,
b) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnosé,
¢) uzupelnienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu

stanowigcego odrebng nieruchomos¢,
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4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow Funduszu w ramach zatwierdzonego rocznego
planu rzeczowo - finansowego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje pracodawca na podstawie protokotu z posiedzenia komisji.

§4

1. Wnioski w sprawie okreslonych rodzajéow pomocy socjalnej nalezy sklada¢ ~ w sekretariacie

szkoly wedtug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

2. W przypadku pisemnej odmowy przyznania $wiadczenia osobie uprawnionej, przyshuguje jej
prawo odwolania si¢ od tej decyzji do pracodawcy i nalezy jg o tym poinformowaé pisemnie.
Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od ztozenia odwolania.

3. Ponowna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

II. TWORZENIE FUNDUSZU

§5
1. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy si¢ zgodnie z art. Ust 1 ustawy Karta
Nauczyciela, a dla pracownikéw nie bgdacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Srodki Funduszu zwiegksza sig¢:
1) zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela dla bytych nauczycieli — emerytow i
rencistow ZSP dokonuje odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent,
trzynastek oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjne na podstawie aktualnych decyzji
ZUS o wysokosci przyznanych swiadczen.
2) o splacane raty pozyczek na cele mieszkaniowe,
3) o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) o odsetki od srodkow funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.
3. Réwnowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie z ust. 1 i 2 na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu. W terminie do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwote 75% réwnowartosci  odpiséw, a pozostate 25 % do dnia 30 wrzesnia

tego roku.

III. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1) Wypoczynku w formie:






a) doplat do zorganizowanego wypoczynku w formie wycieczek, kolonii i obozow dla dzieci
i mlodziezy z wylaczeniem wypoczynku rodzinnego organizowanego przez tour operatorow i
biur podrozy

b) doplat do festynow, wycieczek, rajdow, biwakéw, obozow turystycznych zorganizowanych
przez ZSP w Smoldzinie.

2) Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej oraz innej w formie: doplat do
biletéw wstgpu m. in. do kin, teatrow, opery, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy,
imprezy sportowe i rekreacyjne, doplat do karnetéw na zajecia rekreacyjne w ramach
posiadanych srodkow (dofinansowanie obejmuje dwa bilety w roku kalendarzowym na
podstawie tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3 do regulaminu) zorganizowanych przez zaklad
pracy.

3.1. pomocy finansowej w formie doplat swiatecznych ( zgodnie z aktualnym rocznym
harmonogramem wyptat — zatgcznik nr 1),

3.2. zapomog dla os6b uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (przyznawanej raz w roku, w zaleznosci

od mozliwosci finansowych Funduszu).

4) Swiadezen urlopowych — . $wiadczenie urlopowe”™ — o ktorym mowa w art. 53 ust. la
ustawy Karta Nauczyciela jest $wiadczeniem naleznym, ktére wyptaca sie nauczycielowi do
31 sierpnia kazdego roku i ktérego wysokos$¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i
diugosci zatrudnienia w danym roku szkolnym.
5) dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami (
kwota ustalana raz w roku przez komisj¢ w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu)
wyplacane na wniosek pracownika. Warunkiem otrzymania powyzszego swiadczenia jest
korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
6) dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistow wyplacanych raz wroku na
wniosek swiadczeniobiorey .
7) Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na:

a) uzupelnienie wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spoldzielcze

przydzielane na warunkach lokatorskich lub spoldzielczego prawa do lokalu,
b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na whasnosé,
¢) uzupelienie wkladu wilasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu

stanowigcego odrebna nieruchomos¢,






d) adaptacj¢ pomieszczen (strychu, suszami) na cele mieszkaniowe,
€) przystosowania mieszkan dla potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
f) remont i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng nieruchomosé,
g) kaucjg i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.
§7
1. Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
® pracownicy i ich rodziny,
® pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezplatnych na opieke nad
matym dzieckiem, urlopach zdrowotnych,

® emeryci, renciscei i ich rodziny,

2. Czlonkami rodziny, w rozumieniu ust.] sa:

e malzonek pracownika,

° pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspoimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej do konca ksztalcenia, ale nie dhuzej niz do 26 roku zycia (na podstawie
stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki),

® 0soby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym — bez wzgledu na wiek,

® rodzice pozostajacy na wylacznym utrzymaniu i prowadzacy wspolne gospodarstwo

domowe.

§8

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,
b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe w rodzinie,
¢) posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 os6b) o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie,
d) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej troski, kosztowne;j
opieki i leczenia,

€) niepelnosprawnym.






IV. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA FINANSOWE Z FUNDUSZU

§9

1. Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przysluguje osobom
uprawnionym jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Doplata, o ktérej mowa w ust.] nie przystuguje nauczycielom, ktérzy korzystaja ze
»Swiadczenia urlopowego” — o ktérym mowa w art. 53 ust. la ustawy, Karta Nauczyciela.

3. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy rodzice moga
korzysta¢ corocznie. Dofinansowanie obejmuje raz w roku jedng wybrang forme wypoczynku tj.
kolonig, obdz, wycieczke szkolna, ,,Zielona Szkolg”. Dofinansowanie jest naliczane i wyplacane
po przedtozeniu faktury lub rachunku potwierdzajacego wniesienie oplaty za wypoczynek na
konto organizatora lub oswiadczenia organizatora.

4. Osoby ubiegajace si¢ o doplaty do wypoczynku letniego skladaja wnioski w sekretariacie
szkoty do 16 maja danego roku kalendarzowego .

5. Pomoc finansowa przyznawana jest na pisemny wniosek zainteresowanych 0s6b uprawnionych. Z
takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub
jedna z organizacji zwigzkowych.

6. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

7. Emeryei i rencisei  korzystajacy z Funduszu Socjalnego zobowigzani sa do dostarczenia do dnia

16 maja aktualnych decyzji ZUS o waloryzacji $wiadczenia.
§10

l. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do ustalenia $wiadczen z Funduszu stanowi dochod brutto przypadajacy na osobg w
rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika, ujety we wniosku.

Wysoko$¢ $wiadczenia zréznicowana Jest wedlug progéw dochodowych (zafgcznik nr 2 do

regulaminu).

3. Uprawnieni dotknigci wypadkami losowymi jak pozar, kradziez, cigzka lub przewlekla choroba
wlasna, wspétmatzonka lub dzieci, moga ubiegac si¢ o zapomog¢ pienigzng zwana zapomogq
losowq, ktora przyznawana jest raz w roku kalendarzowym. Uprawnieni dotknieci chorobg
nowotworowa mogg stara¢ si¢ o tg zapomoge dwa razy w roku kalendarzowym.

Do wniosku nalezy dolaczyé pisemne potwierdzenie ~zaistniatego zdarzenia losowego

(zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z policji, itp.).






4. Uprawnieni znajdujacy sie w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej moga ubiegaé sie o
zapomoge bytowq. Zapomoge t¢ mozna otrzymacé raz w roku kalendarzowym.

5. Ponadto osobom uprawnionym udzielana jest $wigteczna pomoc w formie zapomog
finansowych — indywidualnych z uwzglednieniem progow dochodowych na jednego cztonka
rodziny. Podstawe do wyplacenia tych zapomég stanowi zlozony w nieprzekraczalnym terminie
czterech tygodni przed $wigtami wniosek — zalgeznik nr 4 do regulaminu. Wysoko$¢ swiadczen

ustalana jest corocznie przez Komisje.

6. W przypadku wystapienia zmian, o ktérych mowa wust.1, pracodawca ma prawo zada¢ od
pracownika dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych nowe informacje (np. zaswiadczenie o
wysokosci alimentéw, zaswiadczenie z Urzedu Pracy o uzyskaniu statusu bezrobotnego
uprawnionego czlonka rodziny itp.). Odmowa przedstawienia takich dokumentéw moze
skutkowaé zaszeregowaniem pracownika tylko wedlug wykazanych wczesniej dochoddw.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

7. Podanie falszywych danych w przedtozonych przez osoby uprawnione dokumentach, skutkuje
pozbawieniem swiadczen przewidzianych w niniejszym regulaminie na okres 1 roku.

8. Tabele doplat z wyodrebnieniem progow dochodowych oraz maksymalne kwoty dofinansowania
sq ustalane corocznie przez pracodawce i uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi stanowiac

zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§11

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach pomocy zwrotne] zwanej pozyczka

lub pomocy bezzwrotnej zwanej zapomoga.
§12
Warunki udzielania pozyczek:

1. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona po 2 latach od rozpoczecia
pracy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym, raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej splaty
uprzednio zaciggnigtej pozyczki na ten cel. Okres dwuletni nie jest bezwzglednie wymagany w
przypadkach losowych — zalanie mieszkania, pozar itp. W takich sytuacjach pozyczkobiorca
moze wystapi¢ o renegocjowanie warunkéw pozyczki, tzn. przesunigcie lub zawieszenie jej

splaty.
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2. Wysokos¢ pozyczek oraz ich oprocentowanie Jest ustalane corocznie w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi zaleznie od ilosci $rodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku
na ten cel.

3. Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch oséb — pracownikéw szkoly,
zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Pracownik moze by¢ porgczycielem jednoczesnie co najwyzej dwoch pozyczkobiorcow.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sklada wniosek stanowiacy zalgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu.

6. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 wnioskodawca podpisuje z pracodawca
umowe, ktdrej wzor stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

7. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na poszczegdlne cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty

3 600,00 zt.
§13

1. Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowej ustala sic na dwa lata, z mozliwoscig
skrocenia lub wydtuzenia tego okresu w indywidualnie uzasadnionych przypadkach.

2. Ustalone w umowie, o ktérej mowa w § 12 ust. 7, wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z
biezacego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, wlacznie z otrzymywanymi przez niego
nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art.
91 ustawy, Kodeks Pracy.

3. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika — niesplacona czesé pozyczki
podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikow przechodzacych na
emeryture, rentg lub przeniesionych do innej placéwki prowadzonej przez Gmine Smotdzino.

§ 14
Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek:

1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez w mieszkaniu itp.,
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na dwa lata.

2. Wniosek w sprawie zawieszenia niesplaconej czesci pozyczki powinien by¢é uzupetniony o
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy .

3. Niesplacona pozyczka lub jej ¢zgS¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

3. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi.






VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
1. Organem doradczym Dyrektora w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w sprawach zwigzanych z
gospodarowaniem $rodkami Funduszu Socjalnego jest Komisja Socjalna. Komisje Socjalng
powotuje Dyrektor na okres 5 lat. W jej sktadzie znajduja sie :
® Dyrektor — jako przewodniczgcy,
® po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole,
* przedstawiciel nauczycieli szkoty,
® przedstawiciel nauczycieli Przedszkola,
® przedstawiciel administracji,
° przedstawiciel obshugi,
® przedstawiciel emerytow.
2. Do obowiazkéw komisji nalezy:
a) opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu,
b) rozpatrywanie wnioskéw oséb uprawnionych,
¢) prowadzenie ksiegi protokoléw posiedzen komisji,
d) podziat $rodkéw Funduszu zgodnie z rocznym planem rzeczowo-finansowym.
3. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb.
4. Rozpatrywanie wszelkich wnioskéw odbywa si¢ po zlozeniu kompletu wymaganych
dokumentéw.
5. Kolejnos¢ przyznawania $wiadezen uzalezniona jest od daty zlozenia wniosku wraz z
niezbednymi dokumentami oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.
6. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu Jawnym. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
7. Komisja oraz zwiazki zawodowe majg prawo skfada¢ propozycje zmian do niniejszego

regulaminu, ktérych dokonuje si¢ w trybie do jego uchwalania.

§ 16
1. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS $3 przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia RODO.
Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS przetwarzane sa wylgcznie w celu
przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat i ustalenia ich wysokosci zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w:
- ustawie o ZFSS

/],1’]

M |
VG






- Rozporzadzeniu parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) z dnia 27 kwietnia 2016r.

- W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz
ustawie z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych.

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
nastepuje w formie oswiadczenia. O$wiadczenie zawarte Jest we wniosku o przyznanie doptaty do

wypoczynku lub do $wigt. ( zal. Nr 4 Regulaminu)

§17
W przypadku wystapienia w kraju  stanu pandemii lub innego zdarzenia — np. kleski
zywiotowej utrudniajacej funkcjonowanie ZFSS dopuszcza si¢ wprowadzenie doraznych zmian

organizacyjnych za pomoca zarzadzenia Dyrektora ZSP.

§18
Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wprowadzony dnia 20.10.2014r.
. Regulamin wchodzi w zycie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, z dniem

podpisania 01.04.2021 1.
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Zakacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w Smotdzinie

Plan finansowy ( roczny preliminarz)
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

narok.........

Przychody ]
Lp. Nazwa Kwota w z}
1. | Bilans otwarcia — $rodki zgromadzone na koncie
ZFSS
2. | Odpisy na ZFSS na rok ......
- nauczyciele czynni zawodowo
- pracownicy administracji i obstugi
- emeryci nauczyciele
- emeryci administracji i obstugi
3. | Pozyczki mieszkaniowe sptacane przez pracownikow
4. | Pozyczki sptacane przez emerytow
5. | Odsetki od pozyczek udzielonych wroku .........
Razem dochody:
Wydatki ]
Lp. Nazwa Kwota w z}
1. | Zapomogi rézne: losowe, bytowe, dorazne
2. | Pozyczki mieszkaniowe
3. | Wypoczynek dzieci
4. | Swiadczenie prozdrowotne dla emerytéw
5. | Dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla
czynnych zawodowo pracownikow administracji i
obstugi
6. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wg KN
7. | Dofinansowanie dziatalnogci kulturalno-o$wiatowej i
sportowej
8. | Swiadczenia — pomoc §wigteczna
9. | Rezerwa na wydatki przysztych okreséw (1%)
Razem wydatki N
1%






Zatgezniknr 2 do Regulaminu ZFSS w Smotdzinje

Tabela progow dochodowych, wedlug ktérych réznicowane sg Swiadczenia

Lp. Wysokosé¢ dochodu brutto
Wysokos¢ $wiadczenia brutto dla Prég dochodowy na jedna osobe w stosunku
pracownika lub emeryta/ renciste do krajowego najnizszego

wynagrodzenia

1 100 % I do 2 800,00

2 95 % I od 2801,00 — 3800,00

3. 90 % I powyzej 3800,00







Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFS$S w Smoldzinie

Tabela doplat z ZFSS do roznych ushug socjalnych w 20.....r.

l.p. | Prég dochodowy Wysokos¢ doptat do Bilety do kina, teatru,
koloni, obozéw i koncertu itp. (2 bilety w
wycieczek dzieci roku kalendarzowym, nie
pracownikéw (nie wigcej wigcej niz 50 %)
niz 50% kosztow)

I« X 200 zt 100 zt

2. |1 180 zt 90 zt

3. | III 150 zt 80 zt

4. | osoby samotne

prowadzace samodzielne | wedlug zaszeregowania do progu
gospodarstwo domowe i | dochodowego + do 30 % przyznanej kwoty
osoby samotne

wychowujace dzieci oraz

osoby, ktore same

utrzymuja rodziny

* kwota bazowa na rok 20... wynosi ......... zt ( przecigtny koszt 14-dniowej

kolonii)

* dofinansowanie nie moze byé wyzsze niz koszt wypoczynku

al )
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU / DO éWIAT *

w roku

Prosze o przyznanie doptaty do :wypoczynku letniego / do Swiat *
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

I. Moja rodzina, prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe, skiada sie z nastepujacych oséb
uprawnionych do $wiadczeri z Funduszu, w tym dzieci: do ukonczenia 26 roku zycia (wiek liczony
rocznikowo) oraz bez wzgledu na wiek, jezeli orzeczeniem uprawnionych organéw stwierdzono
wzgledem nich catkowitg niezdolno$é do pracy:

Imig i nazwisko cztonka rodziny | Roczny dochéd brutto wg PIT za
poprzedni rok
pracownik
wspoétmatzonek
dziecko
dziecko
dziecko
Razem brutto za 12 m-cy
Il. taczny roczny dochoéd rodzinyw ............. F.WYNIOSE .
lll. Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka rodzinyw........... Ao ] AR —

IV.  Oswiadczam, ze Zespét Szkolno-Przedszkolny jest jedynym pracodawca, u ktorego korzystam ze
zwolnienia podatkowego od $wiadczen socjalnych zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych. / nie jest jedynym pracodawcg .O powyzszym fakcie
poinformowatam/em pracodawce.*

V. UWAGA: DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC POMINIECIA PODANIA KWOT DOCHODU

POPRZEZ WPISANIE INFORMACJI W PKT. lll : ,:zgodnie z grupa Il ”. Tym samym pracownik
zostaje automatycznie zakwalifikowany do najnizszego $wiadczenia wynoszgcego 90%
podstawy. ; A

. (czytelny podpis wnioskodawcy)
niepotrzebne skresli¢

Uwaga:
W  oswiadczeniu nalezy uwzglednic dochody wszystkich czionkéw rodziny uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie domowym. 174



Dochodem w zaleznosci od Zrddia jego powstania jest:

1) w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy

0 dzieto oraz innych zrédet

2) w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanego na zasadach

ogolnych — przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy oraz skfadki
na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne:

3) w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanego

w formach zryczattowanych (karta podatkowa oraz ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych) —
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4) w przypadku gdy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie istnieje obowigzek

ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spofeczne dla os6b prowadzacych dziatalnosé gospodarczg, optacajgcych
sktadki na zasadach ogéinych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dalej w tresci niniejszego pisma réwniez
.dane”) w celu rozpoznania wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku /doptaty do  wydatkéw
Swigtecznych.

Jednoczeénie przyjmuje do wiadomosci, ze:

2.

Administratorem danych osobowych jest ZSP w Smotdzinie ul. Bohateréw Warszawy 48.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym na
podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt,a”, ,c”, ,e". W przypadku przyznania dopfaty do wypoczynku rodziny pracownika
i dodatkowej doptaty do wypoczynku dzieci dane osobowe przetwarzane beda na podstawie artykutu 6 ust. 1
pkt,c”, ,e" tego Rozporzgdzenia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, ze wniosek zostanie
pozostawiony bez rozpoznania.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku . W przypadku przyznania doptaty
dane osobowe bedg przechowywane do uplywu okresu przechowywania dokumentacji, wynikajacego z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane bedg udostepniane wylgcznie nastepujgcym odbiorcom: osobom upowaznionym przez Administratora
danych osobowych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rozpoznawaniem wnioskow o przyznanie
dopfaty do wypoczynku / doptaty do wydatkéw $wigtecznych oraz podmiotom przetwarzajacym dane osobowe
na podstawie umoéw zawartych z Administratorem danych, tj. informatykom i serwisantom programéw
komputerowych.

Przystuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do moich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, uzupetnienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujgcego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Przystuguje mi prawo do cofnigcia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody pozostaje bez
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Dane osobowe nie bedg przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

Miejscowosé, data Podpis



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Smoldzinie

............................................................................

(miejsce zatrudnienia)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe.

1. Proszeg o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WARYSOKOSRT vomssmsipseisin {ElOWIIEES nnrsnsevssso s s S SRR s YAt
a) uzupelnienie wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spétdzielcze
wlasnosciowe,

b) pokrycie kosztow wykupu lokalu na whasnoscé,
¢) uzupeknienie wktadu wlasnego na budowg domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowiacego odrebng nieruchomosé,
d) adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
€) przystosowania mieszkan dla potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
f) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng nieruchomosé,
g) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.
2. Poprzednig pozyczke W WySOKOSCI ...oovevveeerceiveeeieieines (STOWRIEL .oormmmmmsssseossn )
otrzymatam (em) W ........coovvveunnnn. roku.

( podpis wnioskodawcy )
3 Stwierdza si¢, ze wnioskodawca jest uprawniony do korzystania z ZFSS .
4. Poprzednia pozyczka zostata sptacona dnia ...........ccceeveveeeeereeeeeneeeeereeeeeeeeeeee v
5.Na porgczycieli proponuje:

O
Podpis poreczyciela
T
Podpis poreczyciela
(stempel placowki oéwiatowej) (pieczatka i podpis ksiggowej)

*niepotrzebne skresli¢






zatacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

ERErta WD oo oo saminanans pomiedzy Zespotem Szkolno — Przedszkolnym w Smotdzinie,
zwanym dalej ,Pracodawcy”, w imieniu ktorego dziala mgr Artur Spychalski dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Smotdzinie

aPanig/ Panem ..............oooooiiiii. ,zamieszkatym ...

zwanej/ zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

Na podstawie Protokolunr ..... zdnia .................. Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze $rodkow ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczke mieszkaniowg w wysokosci
............ Zh, STOWNIE: ..ot ii it eiae e e eeeeeee .. ZE OPrOCENtOWANE]
W WysoKosci ........ — oprocentowanie naliczane jednorazowo od kwoty udzielonej pozyczki.

§2

Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..................... zl podlega
splacie w 24 ratach miesigcznych.

Okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce (2 lata) poczynajacod dnia ..............ooooovininnnn.

I rata wynosi ............... zl, anastgpne ........ raty po.....ceeeennnns zt kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia .................. ;

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splat¢ zadtuzenia
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ raty pozyczki mieszkaniowej w kwotach
i w terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych na konto ZFSS
Pracodawcy.

§4
1. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg,

b) wypowiedzenia stosunku pracy przez nauczyciela/ pracownika Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Smotdzinie,

¢) rozwiazania stosunku pracy w trybie art.52 § 1 Kodeksu Pracy (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) lub wygasnigcia stosunku pracy w trybie art.26 Karty Nauczyciela.



2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

3. Powyzsze zastrzezenia nie dotycza przypadkow przejscia na emeryture lub rente oraz
rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu

Zakladowego Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

Smoldzino,dnia ............coovviiinninn.

Pozyczkobiorca Dyrektor

czytelny podpis podpis

PORECZENIE SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

W razie nieuregulowania w caloéci lub w czesci naleznosci w terminie, w tym chociazby
jednej raty przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode — jako diuznicy solidarni — do splaty
niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzenia za prace.

Zyranci (poreczyciele):
| IR £ |7 R ————— 2 T e
Dowdd osobisty: seria ........ T s ssmasnting s WYY PIrZeZis: o smsiusnissmmsiaes
........... - melny podpls —
L PO gr s 000 ki biniton e s e b ommsms 7 11 1 RO
Dowdd osobisty: seria ........ || T WYdany Przez ...........cceeveeriniiiinininnn.



