Zalgeznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 1/2022
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Smoldzinie z dnia 04.01.2022 r.

PLAN I HARMONOGRAM KONTROLI WEWNETRZNEJ

W RAMACH KONTROLI ZARZADCZEJ NA ROK 2022

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W SMOLDZINIE

oceniania.

3.Kontrola prowadzenia
dokumentacji nauczania.
4. Kontrola realizacji
programow
nauczania/podstawy
programowej- wg arkusza
kontroli MEN.

5. Kontrola dokumentacji
wycieczek szkolnych.
6.0rganizacja pracy swietlicy
szkolne;j.

7.Realizacja zalozen
Programu wychowawczo-
profilaktycznego.
8.Monitorowanie realizacji
obowigzku szkolnego.

Planem Nadzoru

L.p. | Obszar kontrolny Zakres kontroli Osoby Termin Osoby kontrolujgce Podpis
odpowiedzialne
1 Dziatalnos¢ nauczyciele, Zgodnie z dyrektor,
dydaktyczna, 1.Kontrola dokumentacji sekretarz szkoty Rocznym wicedyrektor
wychowawczai | wychowawczej. Programem
opiekuncza 2 Kontrola systematycznosci Rozwoju Szkoty,




Organizacja prawna | 1.Zgodno$¢ dokumentacji z dyrektor, nie rzadziej niz dyrektor,
szkoty aktualnymi wymogami i wicedyrektor dwa razy w roku wicedyrektor
przepisami prawa. (samokontrola)
2.Realizacja wnioskow i
uchwal rady pedagogicznej
oraz zarzadzen dyrektora.
Efektywnosc 1.Rekrutacja i dobor kadry. dyrektor, wg potrzeb, dyrektor
zarzadzania 2.Prawidlowe prowadzenie akt wicedyrektor, zgodnie z
zasobami ludzkimi | osobowych. pracownik ds. terminarzem i
3.Terminowe badania wst¢pne kadr planem nadzoru

i okresowe.

4. Dyscyplina pracy-realizacja
zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; punktualne
rozpoczynanie pracy.

5. Realizacja polityki
szkoleniowej (szkolenia
zgodnie z potrzebami i
wewnatrzszkolnym planem
doskonalenia).

6. Ocena pracownikow.

7. Prowadzenie prawidlowej
polityki kadrowej 1 spraw w
zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy
zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela i ustawy o
pracownikach samorzadowych
1 Kodeksu Pracy.

9. Kontrola zwolnien
lekarskich.

10. Wykorzystanie urlopéw
wypoczynkowych przez
wszystkich pracownikow.

pedagogicznego




Bezpieczenistwo, | 1.Aktualne instrukcje nauczyciele, Wg potrzeb, na dyrektor,
ochrona przed -zasady postgpowania, plany sekretarz szkoly, | biezgco, zgodnie specjalista BHP
zagrozeniem ewakuacyjne itp. inspektor ochrony z terminami
-zabezpieczenie w sprzet danych waznosci i
gasniczy osobowych obowigzkowych
-procedury ewakuacyjne itp. przegladow
2. Kontrola stanu
technicznego obiektu szkoty.
3. Bezpieczenstwo systemow
informatycznych. Dyrektor,
4. Polityka bezpieczenstwa i Inspektor Ochrony
ochrony danych osobowych grudzien Danych
Osobowych
Gospodarka Prawidlowe planowanie glowny ksiggowy na biezaco dyrektor
finansowa (zabezpieczenie potrzeb w
stosunku do mozliwosci
finansowych)
Ocena celowosci zaciagania osoby na biezaco dyrektor,
zobowigzan, wydatkowanie upowaznione glowny ksiegowy
srodkéw zgodnie z planem
finansowym
Poprawno$é ewidencji glowny ksiggowy na biezaco dyrektor
majatkowe;j
Prawidlowa gospodarka intendent grudzien glowny ksiggowy
magazynowa
Dokumentacja zwigzana z specjalista s. plac na biezaco- dyrektor,
wynagrodzeniami miesiecznie gléwny ksiegowy

pracownikow




Rozliczanie Zakltadowego glowny ksiggowy na biezaco dyrektor
Funduszu

Swiadczen Socjalnych,
zgodnos¢

regulaminu z ustawa,
zgodno$é z

przepisami podatkowymi

6. Kontrola kottowni Konserwator/ wrzesien dyrektor
palacz CO

Na podstawie:

Zarzadzenia nr 13/2013 dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smoldzinie z dnia 22 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
regulaminu kontroli wewnetrznej.
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