Zarzadzenie Nr 5/2022
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie
Z dnia 24 stycznia 2022 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zdalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smotdzinie w
zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID- 19

Na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2020 poz.
493 z p6zniejszymi zmianami);Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1386);Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389).

§1

Wprowadzam w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smoldzinie Regulamin Pracy Zdalnej , dalej
zwanym Regulaminem stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§2
Pracownik wykonujacy prace zdalna, zobowigzany jest do jej $wiadczenia zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§3

1. Bezposredni przelozony Pracownika zleca zakres zadan do wykonania w ramach pracy zdalne;j,
w szczegoOlnosci ustala ilosé i sposob realizacji zadan.

2. Za rozliczenie pracy zdalnej Pracownikéw, kontrole jakosciows i efektow. jej wykonania
odpowiada dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smoldzinie.

§4

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam sekretarzowi szkoty.
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