Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2022
p.o. Dyrektora ZSP w Smotdzinie

Regulamin dokonywania oceny pracy nauczycieli
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smotdzinie

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.
Regulamin opracowano na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”, ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg —
Prawo oswiatowe”, oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w
sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822).

§2
Niniejszy regulamin okreéla zasady oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Smotdzinie.

§3.
Oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smotdzinie dokonuje
dyrektor szkoty/przedszkola.

§4.
Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreélonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw
dziatalnosci szkoty/przedszkola.

§5.
Ocena pracy dyrektora dotyczy stopnia realizacji obowigzkdw okreslonych w art. 6 i art. 7 Karty
Nauczyciela oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy — Prawo oswiatowe, a w przypadku realizowania przez
dyrektora zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — takze obowigzkow okreslonych w
art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

§6.

1. Oceny pracy nauczyciela poczatkujgcego dyrektor dokonuje w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a takze w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela oraz w przypadkach, gdy:

1) nauczyciel odbywat dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9
miesiecy,

2) nauczyciel uzyskat negatywna ocene pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do
zawodu, podjat zatrudnienie w innej szkole/placéwce i odbyt dodatkowe przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy,



3) nauczyciel odbyt dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9
miesiecy, poniewaz nie zdat egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego.
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegac sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, na wniosek tego nauczyciela. Dyrektor dokonuje oceny
ostatnich 3 lat pracy nauczyciela.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, dyrektor dokonuje
oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowego przygotowania do zawodu lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela. Dyrektor dokonuje oceny pracy w terminie nie dtuzszym
niz 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.
Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:
w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng pracy, o
ktérej mowa w ust. 3, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,
po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocene pracy, o ktérej mowa
w ust. 3, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,
w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — oceneg, o ktorej
mowa w ust. 3, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.
W przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptatnego ze
wzgledu na nawigzanie stosunku pracy na podstawie wyboru na okres petnienia funkcji z wyboru,
dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do
zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakoriczenia przez nauczyciela
swiadczenia pracy w tej szkole/placowce.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej
szkoty/placéwki nauczyciela mianowanego dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole/placéwce po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w
terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy lub przeniesienia do innej szkoty/placowki. Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce
zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, oceng pracy z tego okresu z poprzedniego
miejsca zatrudnienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy.

§7.
Ocene pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu poziomu spetniania tgcznie wszystkich kryteriow
obowiazkowych oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 4, oraz po spetnieniu jednego
dodatkowego kryterium oceny pracy nauczyciela wskazanego przez dyrektora i wskazanego przez
nauczyciela przed dokonaniem oceny pracy sposrod dodatkowych kryteriow oceny pracy, o
ktérych mowa w 5 pkt 1-15.
Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy dotyczacego poprawnosci merytorycznej i
metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1,



2) od 0 do 5 - w przypadku szczegétowych kryteriéw oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa

w ust. 4 pkt 2-9 oraz ust. 5.

W przypadku gdy dyrektor ustali, ze suma punktéw wynosi:

1)
2)
3)
4)

90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng wyrozniajaca,
75% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra,
55% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng dobrg,
ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.

Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng  prowadzonych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia/dziecka i troskg o
jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej,

wspieranie kazdego ucznia/dziecka, w tym ucznia/dziecka niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pefnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty/przedszkola oraz srodowiska lokalnego,

ksztattowanie u uczniéw/dzieci szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad
nauczyciela,

wspotprace z innymi nauczycielami,

przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty/przedszkola oraz
wewnetrznych uregulowari obowigzujacych w szkole/placéwce, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony,

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego,

wspotprace z rodzicami.

Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

a)

b)

c)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty/przedszkola i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia/dziecka, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec,

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia/dziecka oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem/dzieckiem,

analizowanie wtlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy,

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego,

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu egzamindw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f Karty
Nauczyciela,

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,



)

h)

j)
k)

0)

pobudzanie inicjatyw uczniéw/dzieci przez inspirowanie ich do dziatari w szkole/przedszkolu i
érodowisku poza szkota/przedszkolem oraz sprawowanie opieki nad uczniami/dzie¢mi
podejmujgcymi te inicjatywy,

prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,

realizowanie powierzonych funkgji lub innych zadan zleconych przez dyrektora,

umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow wsréd uczniéw/dzieci,

umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych,

opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajgcych ze  specyfiki
szkoty/przedszkola lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow/dzieci,
przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadari zwigzanych z
oéwiata realizowanych poza szkotag/przedszkolem oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoty/przedszkola,

wspotprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa komisjg egzaminacyjng, w
szczegblnoéci w charakterze egzaminatora, autora zadar lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne,

inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej.

§8.

Na ocene pracy nauczyciela nie maja wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze
fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynika z
uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem
ucznia/dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

Rozdziat lI
Szczegotowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli

§9.

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazidym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.
2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana na wniosek:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

nauczyciela,

dyrektora,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty,

organu prowadzgcego,

rady szkoty/przedszkola,

rady rodzicow.

§ 10.



o

W przypadku otrzymania wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow
wymienionych w § 9 ust. 2 lit. c-f dyrektor niezwtocznie zawiadamia nauczyciela w formie
pisemnej o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

W powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor wskazuje jedno z dodatkowych kryteriow
oceny pracy wymienionych w § 7 ust. 5.

Nauczyciel w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia wskazuje jedno
dodatkowe kryterium oceny pracy sposréd wymienionych w § 7 ust. 5.

§11.
Nauczyciel moze zlozyé wniosek o dokonanie oceny swojej pracy do dyrektora
szkoty/przedszkola.
We whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel wskazuje jedno z kryteriéw wymienionych w §
7 ust. 5.
Dyrektor szkoty/przedszkola w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, pisemnie zawiadamia nauczyciela o wyborze jednego kryterium oceny pracy
sposrod wymienionych w § 7 ust. 5.
Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, dofacza sie arkusz spetniania kryteriow oceny pracy
wiasnej nauczyciela, wraz z prosba o jego wypetnienie (zatacznik nr 1).
Oceniany nauczyciel moze wypetni¢ arkusz spetniania kryteriéw oceny pracy wtasnej nauczyciela
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

§12.
Po dokonaniu przez dyrektora czynnosci wskazanych w § 10 ust. 1 lub § 11 ust. 3 dyrektor
niezwtocznie zawiadamia rade rodzicow o wszczeciu procedury oceny pracy oraz zwraca sig z
wnioskiem o wyrazenie opinii na temat pracy ocenianego nauczyciela.
Przy dokonywaniu oceny pracy, dyrektor moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego oraz
wiaéciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej
mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego — jesli oceny dokonuje
na wniosek, o ktorym mowa w § 11 ust. 1-2.
W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — dyrektor zasigga opini
mentora.
Rada rodzicow oraz mentor wyrazaja swoj3 opinie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o wszczeciu procedury oceny pracy.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow lub mentora nie wstrzymuje dokonywanie oceny
pracy nauczyciela.

§13.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie 3 miesigcy od dnia dorgczenia
zawiadomienia, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

§14.

W czasie dokonywania oceny pracy nauczyciela dyrektor moze w zwiazku z petnionym nadzorem:

a) prowadzi¢ niezapowiedziane obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz innych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty/przedszkola,



10.

b) prowadzi¢ badania stuizgce ocenie efektywnosci pracy nauczyciela w dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/przedszkola,

c) skorzysta¢ ze zgromadzonych wczeéniej informacji o pracy nauczyciela zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w szkole/przedszkolu,

d) dokonaé¢ kontroli dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacji pracy prowadzonej przez nauczyciela,

e) skorzysta¢ z wynikow diagnoz gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich / diagnoz rozwojowych na
podstawie obserwacji rozwoju ucznia/dziecka,

f) dokona¢ analizy odnotowanych uwag, wnioskdw z dokonanych obserwacji, rozmow,
wywiadow, wynikéw ewaluacji,

g) wykorzysta¢ dokumenty wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

§ 15.
Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy zawierajgcy pouczenie o terminie i
trybie wniesienia odwotania. Kopie karty oceny pracy wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.
Do projektu oceny pracy nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia, rowniez w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.
Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.
Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny zespot oceniajgcy w skladzie:
a) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, jako przewodniczgcy zespotu,
b) przedstawiciel rady pedagogicznej,
c) przedstawiciel rady rodzicow,
d) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant,
e) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela —
powotany na wniosek tego nauczyciela.
Dyrektor przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor dotfacza do
odwotania pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w odwofaniu.
Zesp6t oceniajacy powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie
od oceny pracy nauczyciela po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktéry wniést odwotanie.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia zespotu oceniajacego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu, podczas ktdérego
nauczyciel ma zosta¢ wystuchany. Niestawienie sie nauczyciela mimo prawidiowego
zawiadomienia o posiedzeniu nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zesp6t oceniajgcy i
wydania rozstrzygniecia.
Rozstrzygniecia zespotu oceniajacego sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow zespotu oceniajgcego. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego zespotu oceniajgcego.
Zespot oceniajgcy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.
Rozstrzygniecie zespotu oceniajacego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu
oceniajacego.



11. W przypadku uchylenia oceny pracy dokonanej przez dyrektora i ustaleniu nowej oceng pracy
nauczyciela, nauczyciel otrzymuje karte oceny pracy uwzgledniajacg to rozstrzygniecie.

Rozdziat lll
Postanowienia koricowe

§ 16.
Przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do dokonywania oceny pracy nauczycieli
religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny pracy uwzglednia oceng merytoryczng
nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwg wladzg koscielng.

§17.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 wrzeénia 2022 r.

p.o. DYREKTORA
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w dzinie

mgr Alicja Dwulit






