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Organizacja prawna | 1.Zgodno$¢ dokumentacji z dyrektor, nie rzadziej niz dyrektor,
szkotly aktualnymi wymogami i wicedyrektor dwa razy w roku wicedyrektor
przepisami prawa. (samokontrola)
2.Realizacja wnioskow i
uchwat rady pedagogicznej
oraz zarzadzen dyrektora.
Efektywnos¢ 1.Rekrutacja i dobor kadry. dyrektor, wg potrzeb, dyrektor
zarzadzania 2.Prawidtowe prowadzenie akt | wicedyrektor, zgodnie z
zasobami ludzkimi | osobowych. pracownik ds. terminarzem 1
3. Terminowe badania wstepne kadr planem nadzoru

i okresowe.

4. Dyscyplina pracy-realizacja
zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; punktualne
rozpoczynanie pracy.

5. Realizacja polityki
szkoleniowej (szkolenia
zgodnie z potrzebami i
wewnatrzszkolnym planem
doskonalenia).

6. Ocena pracownikow.

7. Prowadzenie prawidlowe;j
polityki kadrowej 1 spraw w
zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy
zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela i ustawy o
pracownikach samorzadowych
i Kodeksu Pracy.

9. Kontrola zwolnien
lekarskich.

10. Wykorzystanie urlopow
wypoczynkowych przez
wszystkich pracownikow.

pedagogicznego
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Rozliczanie Zaktadowego gtowny ksiegowy na biezaco dyrektor
Funduszu

Swiadczen Socjalnych,
zgodnos¢

regulaminu z ustawa,
zgodnosé z

przepisami podatkowymi

6. Kontrola kottowni Konserwator/ pazdziernik dyrektor
palacz CO

Na podstawie:

Zarzadzenia nr 13/2013 dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie z dnia 22 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
regulaminu kontroli wewngtrzne;j.

p.0. DYREKTORA
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w S inie

mgr Alicja Dwulit



