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systematycznosc ocenianie postepow postepach zapisow w dzienniku
oceniania. ucznidw (liczba ocen z | ucznia w nauce i przez wychowawce i
danego przedmiotu wg | zachowaniu. dyrektora.

WZ0O) Dobra komunikacja na
linii: nauczyciel — uczen -
rodzic.

4. Organizacja Petna dokumentacja Niepetna Przestrzeganie terminow
wycieczek na 2 dni przed dokumentacja skiadania dokumentow.
szkolnych. planowang wycieczkg: | wycieczek

- karta wycieczki, szkolnych.

- zgody rodzicow,

- lista uczestnikdw,

- potwierdzone przez

uczniow zapoznanie z

regulaminem,

- w przypadku

wycieczki zagranicznej

zgoda organu

prowadzgcego i

nadzorujgcego.

Organizacja wycieczki | Niezgodna z Antycypacja zagrozen.

ze szczegolnym procedurami Wspotpraca z

uwzglednieniem szkoty organizacja odpowiednimi organami i

bezpieczenstwa wycieczek. instytucjami.

uczniow w podrozy,
podczas zwiedzania i
w miejscu
zakwaterowania.
Wiasciwa liczba

opiekundw
5. Prowadzenie Praca zgodnie z Niesystematyczna Monitorowanie wpisow
zajec opracowanym realizacja godzin. nauczycieli
dodatkowych. wczesnigj potwierdzajgcych
harmonogramem. realizacje zajec.

6. Monitorowanie Podsumowywanie Brak Systematyczna kontrola
realizacji obecnosci ucznidow systematycznosci wpisow w dzienniku przez
obowigzku przez wychowawcow sprawdzania wychowawce. Kontrola
szkolnego. (systematycznie na obecnosci na dziennikéw przez
koniec kazdego lekcjach i dyrektora szkoty.
miesigca). zajeciach
pozalekcyjnych.
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godzinach 8:00-

Efektywnosé
zarzgdzania zasobami

ludzkimi

dzienniku
elektronicznym
Librus i w innych
dokumentach
potwierdzajgcych
realizacje zajec
dydaktyczno -
wychowawczych.
b) Kontrola czasu
rozpoczynania

i kohczenia pracy

pracownicze;j.

Prowadzenie ewidencji
czasu pracy.

prowadzenie
ewidencji czasu

pracy.

Brak badan
okresowych
wstepnych i
kontrolnych lub
ich wykonanie

z przekroczeniem

9:00 i od 13:00-
16:00.
1. Realizacja Wszyscy czionkowie Niepeina Systematyczna i rzetelna
whnioskow i Rady Pedagogicznej realizacja realizacja wnioskow i
= uchwat rady realizujg na biezaco wnioskow i uchwat rady
m pedagogiczne;. whnioski z posiedzen uchwat rady pedagogicznej.
© Rady. Za realizacje pedagogicznej.
S uchwat Rady
o Pedagogicznej
© odpowiedzialny jest
) Dyrektor Szkoly.
o 2. Zgodnosc Nauczyciele znajg Niewtasciwa i Efektywny program
o dokumentaciji z obowigzujace przepisy | niezgodna z szkolen dla nauczycieli
o aktualnymi prawa i stosujg je w przepisami prawa
wymogami i praktyce. dokumentacja.
przepisami prawa.
1. Dyscyplina Przestrzeganie zasad
pracy Prawidiowe Nie prowadzenie higieny pracy.
a) Kontrola wpisow | wypetnianie badz
w dokumentac;ji nierzetelne

Systematyczna kontrola
waznosci badan
pracowniczych.

terminow.
2. Prawidiowa Prawidtowe i rzetelne Brak lub Racjonalny podziat zadan
realizacja wykonanie niewtasciwe po miedzy wszystkich
wszystkich zadan obowigzkow i zakresy pracownikow. Skuteczny
przez pracownikéw | czynnosci przez obowigzkow. przeptyw informaciji.

zgodnie z ich
zakresami
czynnosci i
realizacja

pracownikow
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- szkolenia BHP.

zagrozenia COVID-19.

3. Bezpieczenstwo
Systemow
informatycznych.

Zabezpieczenie
danych osobowych.

Ryzyko braku
ochrony

danych
osobowych, brak
zabezpieczen,
wiasciwego

Stworzenie bezpiecznych
Warunkow
przechowywania
dokumentow.
Wykonywanie kopii
zapasowych w formie

oprogramowania. elektronicznej.
1.Przygotowywanie | Sporzadzanie Brak lub Nadzor
positkow jadtospisu i niewtasciwe
przygotowywanie planowanie
positkow. Zywienia
2.Racjonalne Prowadzenie ewidencji | Niewlasciwa
dokonywanie zakupow. ewidencja dot.
zakupow przychodow i
rozchodow
zakupow
Odpowiednie Brak podziatu
prowadzenie obowigzkow
wszystkich Nadzor, prowadzenie
spraw zwigzanych z kartotek magazynowych,
@ zakupem, ewidencja, ewidencja zakupow,
15 wydawaniem stosowanie procedur;
W produktow. monitoring stawek,
N Dane dotyczace ilosci | Rozbieznosci podziat obowiazkow
dzieci w danym dniu miedzy
w stotéwce szkolnej; wykazem dzieci a
wydawanie positkow wydanymi
w odpowiednigj ilosci | positkami
Analiza stawek Przekroczenie
zywieniowych i optat stawki
za positki zywieniowej
3. Prowadzenie | Prowadzenie Dopuszczenie do Prowadzenie magazynu
magazynu. magazynu zywnosci. przeterminowania, w taki sposob, aby
zgodnie z wymogami; | zepsucia materiat zywieniowy
Zapewnienie Swiezych, | zywnosci. , ; i
zdrowych positkow. nie tracil przydatnosci
do spozycia.
c w| 1-Wykonanie planu | Osiggniecie Nie przekazanie Weryfikacja operacji
.m .m w dochodéw na dany | zaplanowanego przez szkote ksiegowych i
rok poziomu do budzetu gospodarczych przed i po
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zasad ustawy o

rachunkowosci rachunkowosci

oraz planéw kont

5. Prowadzenie Zabezpieczenie Brak 2 Sprawny monitoring.

ewidencji
ksiegowej jednostki
zgodnie z
posiadanymi
skladnikami
majgtkowymi

majatku szkoty i jego
wiasciwa ewidencja.

zabezpieczenia
lub niewtasciwe
zabezpieczenie
majatku

Przeglady techniczne.
Procedury postepowania.
Powierzenie pracownikom
odpowiedzialnosci za
zapewnienie ochrony i
wiasciwego wykorzystania
zasobow szkoty.

6. Prowadzenie Dziatania zgodnie z Udzielanie 2 Sciste respektowanie
ZFSS regulaminem opartym | Swiadczen regulaminu udzielania
zgodnie z ustawg 0 przepisy zawarte w niezgodnie z $wiadczen socjalnych.
0 zaktadowym ustawie. | regulaminem

funduszu Regulamin 2 Powotanie komisji ds.
Swiadczen niezgodny z socjalnych.

socjalnych ustawg

7. Kontrola Nie 1 Szkolenia.
Przeprowadzanie dokonywanych przestrzeganie Zakresy obowigzkdw.
zamowien zakupow z przepisow prawa Regulaminy wewnetrzne.
publicznych uwzglednieniem zamoéwien Nadzor

zgodnie z ustawg przepisow prawa publicznych

oraz
wewnetrznymi
uregulowaniami

zamowien
publicznych.

p.o. DYREKTORA
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
wS inie

icja Dwulit

mgr




