Regulamin pracy

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Smoldzinie,

ul. Boh. Warszawy 48, 76 - 214 Smotdzino



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawnag dla wprowadzenia Regulaminu pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.).

§2

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed dopuszczeniem go do pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu podpisujac
stosowne o$§wiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§3

Wzér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§4

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno— Przedszkolny w Smotdzinie.

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Smotdzinie.

3) Pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych
w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych lub
ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy.

4) Pracownikach pedagogicznych/nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i
pozostatych pedagogicznych. Nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.).

5) Pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno-Przedszkolny w Smoldzinie
reprezentowany przez dyrektora.

6) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy obowiazujacy w zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Smotdzinie.

7) Ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 984 ).

8) Ustawie Kodeks pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ).

9) Ustawie o pracownikach samorzadowych- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 1. poz. 530 z p6zn. zm.).

10) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy.



§5

1) Regulamin ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy w Szkole oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2) Regulamin pracy okres$la organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikoéw, a w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy,

b) czas pracy (systemy i rozktady czasu pracy), pore nocng, prace zdalna,

¢) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,

d) sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,

e) obowiagzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

f) postepowanie w zwiazku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu lub innych substancji o
dzialaniu odurzajacym,

g) monitoring w szkole,

h) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,

1) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,

j) urlopy,

k) sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

3) Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Smoldzinie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
oraz zajmowane stanowisko.

4) Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé, przestrzega¢ 1 stosowal postanowienia
Regulaminu pracy.

Rozdzial 2
Stosunki pracy
§6
1) Z kazdym z pracownikow zawiera si¢ pisemng umowe o prace.
2) Umowe, o ktdrej mowa w ust. 1 zawiera si¢ na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

3) Nauczyciela zatrudnia si¢ w oparciu o umowe o prace wskazang w ust. 2 lub w drodze
mianowania, o ktorym mowa w ustawie Karta Nauczyciela.

§7

Szczegdtowe zasady dotyczace zawierania umow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 okreslono w
ustawie Kodeks pracy.



§8

Szczegodtowe zasady dotyczace zawierania uméw, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 i ust. 3 okre§lono
w ustawie Karta Nauczyciela.

§9

Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z
innym pracodawca lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawa
Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy a wyjatkiem przypadkow wskazanych w
przepisach powszechnie obowigzujacych.

§10

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a takze rodzaj umowy, datg
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczeg6lnosci:

1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.
§11

1) Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

¢) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych 1 rekompensaty za nia,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiang,

g) innych niz uzgodnione w umowie o prace przyslugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych,

h) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegélnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

1) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dhugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotlania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest



mozliwe okreslenie dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi
tej informacji, sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

j) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczego6lnosci o ogélnych
zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

2) Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie poézniej niz
w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie instytucji
zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wplywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem
spotecznym, zapewnianej przez pracodawce.

§12

Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy o:

1) mozliwo$ci zatrudnienia w petlnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy poprzez
przekazanie pracownikom indywidualnych informacji w tym zakresie;

2) wolnych stanowiskach pracy poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen, stronie
internetowej szkoty, Urzedzie Pracy stronie Kuratorium.

§13

Zasady dotyczace rozwigzywania stosunkow pracy okreslono w ustawie Kodeks pracy (w
przypadku pracownikow niepedagogicznych) i ustawie Karta Nauczyciela (w przypadku
pracownikow pedagogicznych).

Rozdzial 3
Obowiazki stron stosunku pracy
§14
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) Informowac¢ pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywang pracag.

2) Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,

3) Informowac o formie zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

4) Organizowac prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy.

5) Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z tre§cig zawartej umowy o prace.

6) Zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.



7) Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikéw, a zwlaszcza przestrzeganie
czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zaje¢ oraz pelne
wykorzystanie nominalnego czasu pracy.

8) Umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

9) Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bhp.

10) Terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.
11) Zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych potrzeby pracownikow.
12) Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy.

13) Wyplaca¢ ekwiwalent pieni¢zny na $rodki ochrony indywidualnej, zakup obuwia i odziezy
roboczej, przystugujace na danym stanowisku.

14) Wplywac na ksztaltowanie zasad wspolzycia spotecznego w Szkole.
15) Przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji.
§15
Pracownik jest zobowiazany w szczegolnosci:
1) Przestrzega¢ ustalonego w Szkole czasu pracy i wykorzystywac¢ go w sposob efektywny.
2) Przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku.
3) Doktadnie i sumiennie wykonywac polecenia przetozonych.
4) Przestrzegac przepisOw i zasad bhp oraz przepisOw ppoz.

5) Do przejawiania kolezefskiego stosunku do wspoipracownikow, okazywania pomocy i
utatwiania adaptacji zawodowej mtodym pracownikom.

6) Dbac o dobro Szkoty, chroni¢ jej mienie 1 uzywac zgodnie z przeznaczeniem oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

7) Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

8) Przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspodlzycia spotecznego.

9) Dbac o czystos¢ i porzadek swego stanowiska pracy 1 wokot niego.
10) Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetno$¢ pracy.

11) Zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia 1 ich wyposazenie,
narzedzia, dokumenty, pieczecie itp., a takze wyltaczenia wszystkich urzadzen, ktore powinny
by¢ wytaczone.

Rozdzial 4

Terminy, miejsca i czas wyplat wynagrodzenia



§16

Za wykonywanie powierzonych obowigzkéw pracownicy otrzymuja wynagrodzenie w
wysokosci wynikajacej z umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie przepisow:

1) Karta Nauczyciela,
2) Kodeks Pracy,
3) Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslony przez organ prowadzacy szkote,
4) Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi szkoty,
5) Rozporzadzenia wykonawcze do w/w ustaw i innych aktow prawnych.
§17
1) Wynagrodzenie nalezy si¢ za pracg wykonana.

2) Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie z
gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe faktycznie przepracowane i godzin doraznych
zastepstw dla nauczycieli wyptaca si¢ w terminie do ostatniego dnia miesigca.

4) Wynagrodzenie za prace pracownikow niepedagogicznych jest wyptacane miesiecznie — w
dniach 25-27 kazdego miesiagca. Jezeli dzien wyplaty jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym.

5) Zasitki chorobowe, macierzynskie wyptacane sa w miejscu i terminach wyptat wynagrodzen.

6) Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane s3 w miejscu 1 terminach wyptat
wynagrodzen.

7) Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy.

§18

Z wynagrodzenia za prace podlegaja potraceniu tylko nalezno$ci okreslone w art. 87 ustawy
Kodeks Pracy.

Rozdzial 5
Czas pracy
§19

1) Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2) Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobg 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.



§20
W Szkole obowigzuje nastgpujacy rozktad czasu pracy:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugowych rozpoczynajg prace pomiedzy 6:30 a
12:00, zas koncza prace migdzy 14:30 a 20:00.

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych pracuja w godz. od 7:30 do
15:30.

3) Zakresy czynnosci pracownikow administracji i obstugi ustalane sg odrgbnie dla kazdego
pracownika.

4) Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg.

5) Pora nocna w Szkole obejmuje czas pomigdzy 22:00 a 06:00 dnia nastepnego.

§21
1) Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien
pracy.

2) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.

3) W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 lub w ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela,

b) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

c) zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4) Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone w dniu wolnym od zaje¢
pracownikowi nalezy si¢ dzien wolny w tygodniu, w terminie ustalonym z pracodawca.

5) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego pracownik otrzymuje
odrgbne wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacym
nauczycieli szkoty.

6) Dyrektor, wicedyrektor, maja obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych zajeé
dydaktycznych zaleznie od wielko$ci i typu szkoty.

7) Pracownicy niepedagogiczni w razie potrzeby §wiadczg prace w godzinach nadliczbowych
1 pracownikowi za prac¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru,



wynagrodzenie albo pracownicy moga wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o odbior godzin
nadliczbowych w ustalonym terminie z pracodawca.

8) Ustala si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy.
§22

Dyrektor moze dla niektorych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia
pracy, jednak z zachowaniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy z zachowaniem zasad
dobowego i tygodniowego odpoczynku okreslonych w ustawie Kodeks pracy.

§23

1) Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze zlozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy.

2) Wniosek sktada si¢ w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.

3) Szczegotowe zasady stosowania elastycznego czasu pracy okreslono w ustawie Kodeks
pracy.

4) Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze skorzysta¢ pracownik pedagogiczny.

5) Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujacy si¢ dzieckiem, do
ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru

zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie
dluzszym niz do ukonczenia przez dziecko 8 roku zycia.

a) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ na 21 dni przed wnioskowanym terminem
rozpocze¢cia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia.

b) We wniosku, o ktorym mowa w pkt. 5, wskazuje si¢:

* imi¢ 1 nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;

* przyczyn¢ koniecznos$ci skorzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia

* termin rozpoczgcia 1 zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia.

c) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5, uwzgledniajac potrzeby
nauczyciela, w tym termin oraz przyczyne koniecznos$ci korzystania z obnizonego wymiaru
zatrudnienia, a takze potrzeby 1 mozliwosci wynikajgce z organizacji pracy szkoty.

d) Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 5, dyrektor szkoty informuje nauczyciela
w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania obnizonego wymiaru
zatrudnienia niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.



e) Skorzystanie z uprawnienia, o ktorym mowa w pkt. 5, nie powoduje zmiany podstawy
nawigzania stosunku pracy z nauczycielem.

f) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5, moze w kazdym czasie zlozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uplywem
terminu zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez nauczyciela z tego obnizenia. Dyrektor
szkoty, po rozpatrzeniu wniosku, informuje nauczyciela w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o
mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 6
Postanowienia porzadkowe
§24
1) Zadania z zakresu kontroli dyscypliny pracy i jej oceng wykonuje dyrektor.
§25

Zwolnienia od pracy sa udzielane na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Pracy, ustawie
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od

pracy.
§26

1) Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

2) Zwolnienia tego udziela Dyrektor Szkoty.

3) Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 wymagaja odnotowania w ksigzce ewidencji
nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Godzing wyjscia 1 powrotu do pracy pracownik
potwierdza swoim podpisem.

4) W przypadku pracownikow pedagogicznych zgloszenie wyjScia w czasie zajec
dydaktycznych winno by¢ zgloszone Dyrektorowi osobiscie, poniewaz musi on na czas
nieobecnosci zapewni¢ zastepstwo.

§27

1) O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce z wyprzedzeniem.

2) W razie nie stawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ pracodawce o
przyczynie i przewidywanym czasie nieobecno$ci pierwszego dnia jej trwania, jednak nie
pdzniej niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne bliskie mu osoby, telefonicznie lub droga
e-mailowg.
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3) Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione jezeli pracownik
ze wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mogt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

4) Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie do pracy
przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spoznienia, zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.

§28

Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywac jedynie w przypadkach
uzasadnionych po uzyskaniu zgody Dyrektora.

§29

1) Pracownicy zobowigzani sg niezwtocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu wszelkie
przeszkody w wykonywaniu pracy.

2) Nauczyciel ma obowigzek regularnie sprawdza¢ wpisy dotyczace zastepstw w E —
dzienniku, a gdy one wystapig - podja¢ je, badz zawiadomi¢ dyrektora o niemozliwosci ich
podjecia.

§30

1) Dokumentowanie obecno$ci w pracy pracownikow administracji i obstugi polega na
podpisaniu si¢ na li§cie obecnosci danego dnia niezwlocznie po przybyciu do pracy.

2) Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikow pedagogicznych polega na wpisaniu
tematu zaje¢ do dziennika elektronicznego.

3) Punktualne przybycie do pracy oznacza obecno$¢ na stanowisku pracy w stanie petnej
gotowosci do wykonywania pracy.

4) Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony przez pracodawce.
§31

1) Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2) Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

a) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;

b) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut;

¢) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut.

3) Przerwy, o ktorych mowa w pkt. 3, wlicza si¢ do czasu pracy.
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4) Pracownik, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 5 godzin ma prawo do
15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

5) Przerwy w pracy nauczycieli sg regulowane planem lekcji i przerw obowigzujacym w szkole.
6) Nauczyciele nie maja przerw, jezeli zostali wyznaczeni do dyzurdéw, wg planu dyzurdéw.

7) Nauczyciel ma rowniez prawo do przerwy, jezeli ze wzgledu na pelnione dyzury nie miat
przerwy po 6 godzinach pracy.

§32

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom laczenie przemiennie pracy zwigzanej z
obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu wzroku i
wykonywanymi w innych pozycjach ciata — przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§33

Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o
ktérym mowa w art. 139, oraz delegowac poza stale miejsce pracy.

§34
1) Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiaja nastgpujace przyczyny:

a) czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem, ze wystawione zostanie odpowiednie za$wiadczenie
lekarskie;

b) odosobnienie w zwigzku z choroba zakazng, pod warunkiem, Zze wystawiona zostanie
stosowna decyzja przedstawienia decyzji wlasciwego inspektora sanitarnego;

c¢) koniecznos$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszeza, pod warunkiem ztozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia
o tym fakcie;

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez wilasciwy
organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony przez organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym
przed tymi organami;

e) pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (art.188 K.P.);
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2) Sposob potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci okreslone sg
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§35

1) Praca wykonywana przez pracownikow niepedagogicznych ponad normy czasu pracy
stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie szczeg6lnych
potrzeb pracodawcy i ochrony mienia.

2) Przepisy ust. 1 nie dotycza:

a) kobiet w cigzy,

b) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4-ch, bez ich zgody,

c) pracownikow, u ktérych wystepuje przeciwskazanie do tego typu pracy,

d) pracownikéw z orzeczong niepelnosprawnoscia, za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu.

3) Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegdlnego pracownika nie moze przekroczy¢ 150
godzin w roku kalendarzowym.

§36

1) Za prace w nocy i w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguja dodatki uregulowane przez Kodeks pracy.

2) Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocna, jest pracujagcym w nocy.

3) Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajagce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu obejmujgcym siedem
dni od poniedziatku do niedzieli wystapig dwa $wigta w inne dni niz niedziela, obnizenie
wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuje tylko z tytutu jednego z tych §wiat. Dzien wolny nie
nalezy si¢ gdy $wieto przypadnie w niedziele

4) Pracownicy pedagogiczni otrzymuja wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
stosownie do zapiséw ustawy Karta Nauczyciela i wydanej na jej podstawie uchwaty organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 7
Zasady udzielania urlop6w wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezptatnych,

a takze zwolnien od pracy.
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§37

1) Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i1 zasady przyznawania urlopow wypoczynkowych dla nauczycieli okresla karta
Nauczyciela, dla pozostatych pracownikow ustawa Kodeks pracy.

2) Wymiar urlopu dla pracownikéw administracyjnych i obstugowych wynosi:
a) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
b) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

3) Urlopu udziela si¢ w dni robocze, za ktére uwaza si¢ wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel 1
swiat okreslonych w odrebnych przepisach. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

4) Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, urlopu udziela si¢ w te
dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy

5) Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktoérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru.

6) W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

a) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba, ze przed ustaniem
tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub wyzszym wymiarze,

b) u kolejnego pracodawcy w wymiarze: proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym
roku kalendarzowym — w razie zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem pkt c,

c) pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz mu przystuguje, u kolejnego pracodawcy
przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; taczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym
roku u wszystkich pracodawcow.

d) zasada proporcjonalnosci dotyczy rdéwniez urlopu przystugujacego pracownikowi
podejmujacemu prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok,
w ktorym ustat jego stosunek pracy. e) Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu. f) Na
wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w cze$ciach. Przynajmniej
jedna czeg$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§38

1) Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow.
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2) Plan urlopoéw ustala pracodawca biorgc pod uwage wnioski pracownikéw 1 koniecznos¢
zapewnienia normalnego toku pracy.

3) Planem urlop6éw nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego pracownikowi na zadanie.

4) Pracodawca podaje plan urlopow do wiadomosci pracownikéw do dnia 31 stycznia kazdego
roku kalendarzowego.

5) Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

6) Laczny wymiar urlopu na zadanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych
stosunkach pracy.

7) W okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§39

1) Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.

§40

1) Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowal.

2) Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia
z ostatnich 3 miesigcy.

§41

1) Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w okresie ferii letnich i zimowych w
wymiarze ich trwania,

2) Nauczycielom przedszkola 1 kadrze kierowniczej przystuguje urlop wypoczynkowy w
wymiarze 35 dni w roku.

3) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastgpujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzaminow;
b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

c) opracowywania szkolnego zestawu programoOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 3, nie mogg tacznie zajaé
nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

4) Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w pkt. 1. Nauczyciel
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zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zajec.

5) W ramach ustalonego w pkt. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

6) Nauczyciel zatrudniony uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu
poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw — w kazdym nastgpnym
roku kalendarzowym.

7) Nauczycielom zatrudnionym w szkole przystuguje urlop dla poratowania zdrowia na
zasadach okres§lonych, o ktérych mowa w art. 73 Karty Nauczyciela.

§42

1) W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czgsci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku
z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania
¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi
przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajagcym do 8 tygodni.

2) W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej albo do
odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania
dhlugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przyshuguje ekwiwalent pieni¢zny
za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8 tygodni,

3) Jezeli nauczyciel nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z
przyczyn usprawiedliwiajagcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:
niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna,
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu dla poratowania zdrowia, powolania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie
wojskowe albo stawienia si¢ do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do
3 miesigcy, urlop wypoczynkowy ulega przesunigciu na termin pozniejszy.

4) Cze$¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu: powodu niezdolnosci do pracy
wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania
zdrowia, odbywania ¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego -
udziela si¢ w terminie pozniejszym.

5) Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia
dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesigcy
danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu, a jezeli okres
zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu.
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6) Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktdrego oblicza si¢
wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega
przeliczeniu.

§43
1) Dyrektor na pisemny wniosek pracownika udziela pracownikowi urlopu okoliczno$ciowego:

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

b) 1 dzien w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka;

2) Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 1 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie Kodeksu

pracy.
§44

1) Dyrektor na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktécenia normalnego toku pracy
Szkoty.

§45

1) Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli zlozy w tym celu odpowiednie
o$wiadczenie.

2) Nauczycielowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Ta sama zasada udzielania zwolnienia na opiek¢ w dniach dotyczy takze
dyrektora szkoty.

§46

1) Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu
dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg Ilub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika, w wymiarze 2 dni
(pracownik pedagogiczny) lub 2 dni albo 16 godzin (pracownik niepedagogiczny).

2) W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci potowy wynagrodzenia.

3) O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w pkt 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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4) Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt 1, na
wniosek ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownika najp6zniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.

5) Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzine zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w
gore do petnej godziny.

6) Przepis w pkt 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z
odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§47

1) Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, w wymiarze 5 dni.

2) Za czlonka rodziny, o ktérym mowa w pkt. 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.

3) Urlopu, o ktorym mowa w pkt. 1, udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4) Urlopu, o ktorym mowa w pkt. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika, ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem
korzystania z tego urlopu.

5) We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa z
pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej
osoby.

6) Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 8
Ochrona czasu pracy nauczyciela
§48

Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w Szkole i
obejmuje takze zajecia wynikajace z planu dydaktyczno - wychowawczego. Dyrektor winien
roéwnomiernie po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, obcigzy¢ nauczycieli dodatkowymi
zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi, a takze organizacyjnymi.
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§49

W czasie przeznaczonym na nauke i inne zajecia przewidziane w planie pracy Szkoty, nalezy
w miar¢ mozliwos$ci zrezygnowac z:

1) organizowania konferencji, narad i odpraw z udziatem nauczycieli.

2) udzielania nauczycielom urlopéw lub zwolnien od pracy na zjazdy, konferencje lub inne
imprezy organizowane przez instytucje o ile obowiazek zwolnienia nie wynika z odr¢gbnych
przepisow.

§50

W godzinach przeznaczonych na naukg i inne zajecia przewidziane w planie pracy Szkoty nie
nalezy w miar¢ mozliwosci:

1) Organizowac posiedzen Rady Pedagogicznej i innych zebran nauczycielskich.

2) Organizowa¢ imprez artystycznych i uroczysto$ci z udzialem ucznidw 1 nauczycieli z
wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczysto$ciami panstwowymi i szkolnymi ujetych w planie
pracy Szkoty.

3) Organizowac¢ prac spoteczno-uzytecznych, udzialu uczniow w przedstawieniach teatralnych,
kinowych i innych, jezeli te zajgcia nie s3 zwigzane z realizacjg programu nauczania i
wychowania.

Rozdzial 9
Kontrola trzezwosci pracownikow
§51

1) W Szkole wprowadza si¢ kontrole trzezwos$ci wszystkich pracownikoéw, na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2) Kontrole trzezwosci przeprowadza si¢ wylacznie w sytuacji, kiedy istnieje podejrzenie, ze
Pracownik przebywa na terenie zaktadu pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
na terenie zaktadu pracy spozywat alkohol, niezaleznie od tego czy Pracownik wykonuje
czynnos$ci stluzbowe, czy jest juz po zakonczeniu pracy, zgodnie z obowigzujacym w szkole
rozktadem czasu pracy.

3) Pracodawca moze wezwac patrol Policji, ktory wykona u pracownika testy na obecnosé
alkoholu 1 innych substancji odurzajacych, jesli uzna to za niezbedne do ochrony Zycia i
zdrowia samych zatrudnionych lub innych osob, a takze do ochrony mienia. Podstawa prawna:
- art. 46 ust. 2 1 3 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi- art. 221c-221h Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecno$¢ alkoholu lub srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. z 20 lutego 2023 r., poz. 317),- ustawa
z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 240).
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4) Badanie nie moze ,,narusza¢ godnosci i innych dobr osobistych pracownika”.
5) Pracownik nie moze odméwi¢ badania alkomatem.

6) W przypadku gdy test wykaze obecnos¢ alkoholu Policja jest zobowigzana do sporzadzenia
protokotu z badania zawierajagcego dane osobowe pracownika, okolicznos$ci przeprowadzenia
kontroli oraz date, godzing 1 wynik pomiaru. W dokumencie moga znalez¢ si¢ takze adnotacje
o chorobach oraz informacja czy pracownik zazadat dodatkowego badania krwi. Dokument
przechowywany jest przez rok w aktach osobowych pracownika.

7) Jezeli kontrola trzezwos$ci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie Pracownika wskazujaca
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy, Pracodawca nie
dopuszcza pracownika do pracy.

8) Stawienie si¢ w zaktadzie pracy pod wptywem alkoholu lub w stanie nietrzezwosci (powyzej
0,5 promila alkoholu we krwi) grozi okre§long w regulaminie pracy karg porzadkowa oraz moze
by¢ podstawa do zwolnienia w trybie dyscyplinarnym.

9) Osoba, ktora nie zostata dopuszczona do pracy z powodu pozytywnego wyniku badania, ma
prawo do ponownego przebadania i przewiezienia na pobranie krewi. Jesli okaze sie¢, ze
zatrudniony jednak byt trzezwy (wynik ponizej 0,2 promila), to zachowuje on prawo do
wynagrodzenia za nieprzepracowany dzien, a jego nieobecno$¢ uznaje si¢ za usprawiedliwiona.

10) Przy zatrudnianiu pracownika, ktéry bedzie objety ta kontrolg trzezwosci pracodawca musi
mu przekaza¢ (przed dopuszczeniem do pracy) ww. informacje w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

11) W przypadku gdy test wykaze obecno$¢ alkoholu, pracodawca ma obowigzek
poinformowa¢ pracownika (w dowolnej formie — pisemnie a nawet ustnie), ze nie dopuszcza
go do pracy z powodu jego nietrzezwosci. §49 1) Pracodawca nie dopuszcza pracownika do
pracy, jezeli kontrola, o ktérej mowa w art. 221e § 1 kodeksu pracy, wykaze obecno$¢ w
organizmie pracownika $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka lub zazywat
taki srodek w czasie pracy.

Rozdzial 10
Praca zdalna
§52

1) Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czgsciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegodlnosci z wykorzystaniem §rodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglos$¢ (praca zdalna).
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2) Uzgodnienie migdzy stronami umowy o prac¢ dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika moze nastapic:

a) przy zawieraniu umowy o prac¢ albo
b) w trakcie zatrudnienia.
3) Szczegdtowe zasady organizacji pracy w formie zdalnej okreslono w przepisach kodeksu
pracy.
Rozdzial 11
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§53
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Smotdzinie nie zatrudnia pracownikoéw mtodocianych.

§54

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersiag nie moga wykonywac¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

§55

1) Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy, po 45 minut kazda.

2) Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

3) Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

Rozdzial 12
Naruszenie regulaminu
§56

1) Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w
pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kar¢ upomnienia;

b) kar¢ nagany.
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§57

1) Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdélnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

2) Dyrektor moze odstapi¢ od wymierzenia kary jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec pracownika innych $§rodkow oddziatywania wychowawczego.

§58

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela. 26

§59

O wymierzeniu kary decyduje Dyrektor i powiadamia na pismie pracownika o ukaraniu. Jezeli
pracownik uzna ukaranie za nieuzasadnione moze, w terminie 7 dni, wnies¢ do Dyrektora
sprzeciw. Jezeli Dyrektor w ciagu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu pracownika, jest to
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

§60

Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu pracownika Dyrektor podejmuje po zasiegnieciu
opinii zwigzku zawodowego, ktory reprezentuje interesy pracownika.

§61

Pracownik, ktorego sprzeciw zostat odrzucony moze, w terminie 14 dni odwota¢ si¢ do sadu
pracy o uchylenie kary. Kare uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannej pracy lub w momencie
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial 13
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe.
§62

Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje przed przystapieniem do pracy szkolenie w
zakresie bhp 1 ppoz.

§63

Dyrektor 1 pracownicy Szkoty sa zobowigzani do $cistego przestrzegania przepiséw i zadan w
zakresie bhp 1 ochrony ppoz.

§64

1) Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci z dzialem X Kodeksu pracy i rozporzadzeniem
ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650).
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2) Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogolnych zasad i
przepiséw bhp na stanowisku, na ktorym pracownik zostat zatrudniony.

3) Przeszkolony pracownik sktada pisemne o$§wiadczenie w tej sprawie, ktore dolacza si¢ do
jego akt osobowych.

4) Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom s$rodkow ochrony indywidualnej
niezbg¢dnych do stosowania na okreslonych stanowiskach .

5) Odziez i obuwie robocze przystuguje pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy.

6) Zasady Przydziatu Pracownikom Srodkéw Ochrony Indywidualnej i Higieny Osobistej oraz
Odziezy 1 Obuwia Roboczego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smotdzinie okresla
zatacznik nr 2 do regulaminu.

7) Podczas upatow pracodawca ma obowigzek zapewni¢ swoim pracownikom wodg¢ do picia.

§65

1) Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstgpne
badania lekarskie.

2) W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
3) Badania sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.
§66

1) W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki urzadzen itp. ma obowiagzek niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym przetozonego.

2) W przypadku, gdy pracownik ulegl wypadkowi na terenie Szkoty lub w drodze do i z Nigj
winien niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu Dyrektora.

3) Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek, winien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim
Dyrektora.

§67

W sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowig bezposrednie
zagrozenie dla pracownika lub oséb postronnych pracownik moze powstrzymac si¢ od
wykonania pracy zawiadamiajac o tym Dyrektora.

§68

Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§69

Szczegblowe przepisy ppoz oraz wynikajace z nich zadania zawarte sg w szkolnej Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego.
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Rozdzial 14
Nagrody i wyroznienia
§70

1) Pracownikom wyrdzniajacym si¢ inicjatywa, szczegdlnie wzorowym wykonywaniem
obowigzkow i osigganiem wysokich efektow moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia:

a) nagroda pieni¢zna,

b) pochwata pisemna,

c¢) pochwata publiczna,

2) Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje pracodawca z wilasnej inicjatywy.

3) Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych reguluja odrebne
przepisy.

4) Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial 15
Zakaz dyskryminacji
§71

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ dyskryminacji, bezposredniej lub posredniej, w
zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie -etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie
okreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Rozdzial 16
Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§72

1) Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
ras¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2) Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w pkt. 1.

3) Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w pkt. 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poroéwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.
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4) Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w pkt.
1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi powodami.

5) Przejawem dyskryminowania jest takze:

a) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6) Dyskryminowaniem ze wzglgdu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Rozdzial 17
Monitoring w szkole
§73

1) Zgodnie z art. 222 1 223 Kodeksu pracy i art 108a ustawy Prawo o$wiatowe oraz z art. 5 i
art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), w szkole stosuje si¢ monitoring wizyjny
obejmujacy infrastrukture:

a) budynek szkoty (korytarze i hole);
b) teren wokot szkoty (wejscia do budynku);

2) Celem monitoringu jest: a. zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob
przebywajacych na terenie Szkoty 1 w jego otoczeniu,

a) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu uczniow;

b) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

¢) ustalanie sprawcéw czyndw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w Szkole
1w jego otoczeniu;

d) ograniczanie dostepu do szkoty i jego terenu osobom nieuprawnionym i niepozadanym; f.
zmniejszenie ilo$ci zniszczen w budynkach szkoly i na terenie wokot szkoty;

e) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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§74
1) System monitoringu funkcjonuje catodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.
2) System monitoringu dokonuje catodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.

3) Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

4) Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

5) Zapis rejestrowanego obrazu przechowywany jest przez okres 10 dni lub po dyspozycji
nagrania zdarzenia do 3 miesi¢cy na no$niku pamigci.

§75

1) Uczniowie oraz pracownicy szkoty sa poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu
monitoringu wizyjnego.

2) Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi.

§76
1) Ustawienie monitoréw uniemozliwia podglad osobom nieupowaznionym.
2) Nagrania zabezpieczone s3 hastem znanym tylko osobom upowaznionym.
3) Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sg:
a) dyrektor szkoty;
b) wicedyrektor.
4) Zapis monitoringu moze by¢ udostepniony za zgoda dyrektora szkoty:

a) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wlasciwych oddzialywan w tym zakresie;

b) uczniowi, ktérego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania 1 podjecia dziatan interwencyjnych 1 wychowawczych;

5) Zapis monitoringu udostgpnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynno$ci prawnych np. policji, sagdowi, prokuraturze.

6) Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny sg informowane
o odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych.
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Rozdzial 18
Postanowienia koncowe
§77

1) Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor Szkoty
na zasadach okres$lonych w ustawie Kodeks pracy. W trybie jego wprowadzenia, czyli po
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Kazda zmiana wymaga ponownego
uzgodnienia.

2) O wszelkich zmianach dotyczacych praw i obowiazkéw wynikajacych z niniejszego
regulaminu pracy pracownicy beda informowani w formie elektroniczne;.

3) Zmienione postanowienia Regulaminu nabierajag mocy obowigzujagcej w momencie
wprowadzenia Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§78

Regulamin Pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Smotdzinie wchodzi w zycie w
terminie 14 dni od podania jego tresci do wiadomos$ci zatrudnionych pracownikow. Tres¢
Regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

e (Oddzial ZNP w Stupsku

e Migdzyzakladowa Organizacja KNSZZ "Solidarno$¢-80" Nauczycieli, Pracownikow
Oswiaty 1 Pracownikow Samorzadowych w Smoldzinie

e Organizacja Miegdzyzakladowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Oswiaty w
Smotdzinie
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢

z Regulaminem pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Smoldzinie

Niniejszym oswiadczam, ze udostgpniono mi Regulamin pracy Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Smoldzinie, oraz Ze zapoznalem si¢ z jego trescig 1 zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania.

Zobowiazuje si¢ takze do kazdorazowego zapoznawania si¢ ze zmianami Regulaminu

pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie.

MiejscowosC, dnia ......cceeeveeeieenieinieennene r.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie

] Zasady Przydzialu Pracownikom
Srodkow Ochrony Indywidualnej i Higieny Osobistej oraz Odziezy i Obuwia Roboczego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smoldzinie

Zasady doboru i stosowania odziezy roboczej srodkéw ochrony indywidualnej obowigzujace
w Unii Europejskiej okresla Dyrektywa 89/656/EWG. Postanowienia tej dyrektywy zostaty
przeniesione do prawodawstwa polskiego na mocy Kodeksu Pracy oraz znowelizowanego
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepisy zawarte w Kodeksie Pracy oraz w wymienionym
rozporzadzeniu zawieraja zasady umozliwiajagce efektywne i ekonomicznie uzasadnione
stosowanie tych srodkow.

Odziez robocza zgodnie z Polska Norma, jest to odziez zabezpieczajaca lub zastepujaca odziez
wlasng pracownika w warunkach. Odziez robocza uzywa si¢ warunkach w ktorych nie
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Odziez ta musi by¢ dostosowana do wykonywanej
pracy.

Odziez robocza wykonywana jest z réznych materialow, najczesciej z bawetny lub mieszanek
tworzyw sztucznych z bawetna.

Odziez ochronna, zgodnie z Polska Norma, jest odziezg okrywajaca lub zastepujaca odziez
osobistg, chronigcg przed okres§lonymi zagrozeniami. Odziez ochronng nalezy stosowac przy
konkretnych pracach, gdzie istnieje zagrozenie zranienia ciata, przeniknigcia przez skore
szkodliwych czynnikow.

Srodki ochrony indywidualnej sg to wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez pracownika
w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem
niebezpiecznych, szkodliwych czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

Zasady przydziahu i stosowania Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zapewnia pracodawca
pracownikom pracujacych na stoldwce szkolnej zgodnie z obowigzujacym w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Smotdzinie Tabela Nr 1 i ponizszymi zasadami.

Tabela Nr 1
Lp. | Stanowisko | L.p. | Asortyment Ilos¢ | Oznaczenie Okres
uzywalnosci
(w
miesigcach)
1. Konserwator | 1. Ubranie robocze 1szt. | R 24
Palacz CO 2. Potbuty robocze lpara | R 24
3. Ocieplacz tradycyjny | 1szt. | O 36
4. Potmaska lszt. | O Dz
przeciwpylowa
2. Palacz CO 1. Ubranie robocze 1szt. | R 24

29



2. Potbuty robocze lpara | R 24
3. Ocieplacz tradycyjny | 1szt. | O 36
4, Potmaska lszt. |O Dz
przeciwpylowa
3. Sprzataczka | 1. Fartuch roboczy lszt. | R 12
Wozna 2. Obuwie lpara | R 12
profilaktyczne
4. Kierowca 1. Fartuch roboczy lszt. |R 18
2. Potbuty robocze lpara | R 24
3. Kurtka ocieplana 1szt. | O 36
5. Intendent 1. Fartuch roboczy 1szt. | R 18
2. Obuwie lpara | R 36
profilaktyczne
6. Kucharz 1. Fartuch roboczy 1szt. | R 9
Pomoc 2. biaty lpara | R 12
kuchenna Obuwie lszt. |O Dz
3. profilaktyczne lszt. | O Dz
4, Czepek bialy lpara | O Dz
5. Fartuch przedni
biaty
Buty gumowe
7. Pracownik 1. Fartuch roboczy 1szt. | R 18
gospodarzy 2. Obuwie robocze lpara | R 24
8. Pracownik 1. Fartuch roboczy 1szt. | R 18
odpowiedzial | 2. Obuwie lpara |R 36
ny za profilaktyczne
archiwum
9. Nauczyciel 1. Fartuch roboczy 1szt. | R 6
chemii, 2. Okulary ochronne 1para | O Dz
biologii
10. | Nauczyciel 1. Dres lkpl. |R 36
wychowania | 2. Podkoszulka lszt. | O 12
fizycznego 3. Obuwie sportowe lpara | O 24
4. Ocieplacz 1szt. | O 48
bezrekawnik

Uzyte w tabeli norm okreslenia:

,» R’ — 0znacza odziez robocza

,, O” - o0znacza ochrony osobiste

Podany w Tabeli Nr 1 okres uzywalnosci — to przewidywany okres uzywania odziezy i
obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej, w ktorym to odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej zachowuja wlasnosci uzytkowe i ochronne.
Srodki ochrony indywidualnej przeznaczone s3 do osobistego uzytku.

Srodki ochrony: rekawice robocze, ochronne zapewnia pracodawca zakupujac
pracownikom po uprzednim wypetnieniu zapotrzebowania.

. Fakt zapotrzebowania na ww. §rodki ochrony pracownik zglasza do sekretarza szkoty, ktory
jest odpowiedzialny za zapotrzebowanie na $rodki czystos$ci i Srodki ochrony.

. Pracownicy nowoprzyjeci zatrudnieni na okres probny i sezonowi wykonujg prace we
wlasnej odziezy i obuwiu roboczym spetniajacym wymagania bezpieczenstwa i higieny
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pracy. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych dopuszcza si¢ pracg we wlasnej odziezy i obuwiu
roboczym stanowi Tabela Nr 2 .

Tabela Nr 2
L.p. Stanowisko
1 Palacz — konserwator
2 Palacz
3 Sprzataczka
4 Kierowca autobusu
5 Pracownik gospodarczy

Pracownicy, ktorzy beda uzywac¢ wilasng odziez i obuwie robocze przed dopuszczeniem do

pracy musza wyrazi¢ na to zgodg.

7. Za okres uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracownik otrzymuje ekwiwalent
pieni¢zny W wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny. Wysokos$¢ ekwiwalentu okresla
Tabela Nr 3.

Tabela Nr 3.
Stanowisko Wysoko$¢é miesiecznego
ekwiwalentu
Palacz-konserwator
Sprzataczka 18 7t

Nauczyciel W-F
Pracownik gospodarczy

®

Pracownikom zapewnia si¢ pranie odziezy z wytaczeniem konserwatorow i palaczy c.o.
9. Dla konserwatorow i palaczy c.0. przystuguje ekwiwalent pienigzny. Za pranie
odziezy roboczej i ochronnej wyplacany bedzie ekwiwalent pienigzny w wysokosci
ustalonej przez pracodawce. Jego wysokos$¢ bedzie uwzgledniata m.in. koszty $rodkow
pioracych, wody, pradu, jak roéwniez koszty czasu oraz pracy wlasnej pracownika.
Wysoko$¢ ekwiwalentu okresla Tabela Nr 4

Tabela Nr 4.
Stanowisko Wysokos$¢ miesiecznego
ekwiwalentu
Palacz-konserwator 15 zt
Sprzataczka Pranie w zakladzie pracy
Pracownik gospodarczy

10. Dla pracownikéw do zachowania higieny osobistej zaktad zapewnia mydio do mycia, w
miejscach do tego przeznaczonych, w ilo§ciach wystarczajacych oraz r¢czniki papierowe.

11. Dla nauczyciela chemii, biologii oraz osoby odpowiedzialnej za archiwum pracodawca
zapewnia S$rodki ochrony zakupujac pracownikom po uprzednim wypehieniu
zapotrzebowania przez wnioskodawce.
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