Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawy prawne regulaminu

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (teks jednolity Dz.U. z
2024 r. poz. 986).

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 288).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2022 r. poz. 854).

4. Ustawa zdnia 9.05.2024r. ozmianie ustawy o0 systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 863).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (teks jednolity Dz.U. 1994
nr 43 poz. 163 z p6zn. zm.)
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- ,Funduszu” — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych;
- ,,ZSP” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Smotdzinie;
-,,pracodawcy’- nalezy przez to rozumie¢ szkote reprezentowang przez dyrektora;
- ,,zwigzku zawodowym” — nalezy przez to rozumie¢ Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego; Miedzyzaktadowa Komisje KNSZZ ,Solidarno$¢ 80 Nauczycieli,
Pracownikow Os$wiaty 1 Pracownikow Samorzadowych w  Smotdzinie;
Miegdzyzaktadowa Komisjg¢ KNSZZ ,,Solidarnos¢”;
- ,,Komisji” — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ socjalng, ktérg powotuje dyrektor
szkoty zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym regulaminie,
— ,minimalnym wynagrodzeniu za prac¢” — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie okreslone przez ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 .
0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ lub w rozporzadzeniu Rady Ministrow
wydanym na podstawie tej ustawy.

§2

1. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych stanowig
przepisy wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz
zatwierdzony roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu opracowany na kazdy rok
kalendarzowy 1 zatwierdzany w ustalonym trybie stanowiacy zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

§3
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. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, jego wszelkie zmiany
oraz roczny plan rzeczowo-finansowy i zmiany w planie rzeczowo-finansowym
wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.
. Roczny plan rzeczowo-finansowy jest zmiennym zafqcznikiem nr 1 do niniejszego
regulaminu.
. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu maja pracodawca 1 zwiazki zawodowe. Zmiany te
beda wprowadzane w trybie obowigzujagcym dla wprowadzania regulaminu.
. Decyzje dotyczace sposobu podzialu srodkow Funduszu w ramach zatwierdzonego
rocznego planu rzeczowo - finansowego oraz przyznawania indywidualnych
$wiadczen socjalnych poszczegdélnym osobom podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 4
. Whnioski w sprawie okre§lonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktadaé
w sekretariacie szkoty wedtug wzoru okreslonego w zafgczniku nr 4 do niniejszego
regulaminu.
. W przypadku pisemnej odmowy przyznania Swiadczenia osobie uprawnionej,
przystuguje jej prawo odwotania si¢ od tej decyzji do pracodawcy i nalezy ja o tym
poinformowa¢ pisemnie. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu 7 dni
od zlozenia odwotania.

. Ponowna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.
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Il. TWORZENIE FUNDUSZU

§5
1. Wysokos¢ odpiséow na fundusz okreslajg przepisy- art. 53 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela oraz art. 5 ust. 2 i 2a ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie:
1) o sptacane raty pozyczek na cele mieszkaniowe,
2) o wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) o odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.
3. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i1 zwigkszen naliczonych zgodnie z ust. 1 12 na
dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu.
W terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote 75% rownowartosci

odpiséw, a pozostate 25 % do dnia 30 wrzesnia tego roku.

I1I. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) Wypoczynku w formie:
a) doptat do zorganizowanego wypoczynku w formie wycieczek, kolonii i obozow dla
dzieci i mlodziezy z wylaczeniem wypoczynku rodzinnego organizowanego przez tour
operatorow 1 biur podrozy,
b) doptat do festynow, wycieczek, rajdow, biwakdéw, obozdéw turystycznych
zorganizowanych przez ZSP w Smotdzinie.
2) Dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz w formie: doptat do
biletébw wstepu m. in. do kin, teatréw, opery, na wystepy estradowe, koncerty,
wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne, doptat do karnetow na zajecia rekreacyjne w

ramach posiadanych $rodkow (dofinansowanie obejmuje dwa bilety w roku
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kalendarzowym na podstawie tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3 do regulaminu)
zorganizowanych przez zaklad pracy.
3.1. pomocy finansowej w formie doptat $wigtecznych (zgodnie z aktualnym
rocznym harmonogramem wyplat — zatgcznik nr 1).
3.2. zapomodg dla o0s6b uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (przyznawanej
raz w roku, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu).
4) Wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 53 ust. la
ustawy Karta Nauczyciela
5) dofinansowania do wypoczynku letniego dla wszystkich uprawnionych
wymienionych w § 7 Regulaminu, wyptacanego na wniosek pracownika.
6) Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na:
a) uzupehienie wlasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spoétdzielcze
przydzielane na warunkach lokatorskich lub spoétdzielczego prawa do lokalu,
b) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢,
C) uzupehienie wkladu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos¢,
d) adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe,
e) przystosowania mieszkan dla potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
f) remont i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrgbng nieruchomos¢,
g) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.
§7
1. Uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:
e pracownicy i ich rodziny,
e pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych 1 bezptatnych
na opiek¢ nad matym dzieckiem, urlopach zdrowotnych,
e emeryci, rencisci i ich rodziny,

2. Cztonkami rodziny, w rozumieniu ust.1 s3:
5
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e malzonek pracownika,

e pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do konca ksztatcenia, ale nie dtuzej niz do 26
roku zycia (na podstawie stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu
nauki),

e o0soby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym — bez wzgledu
na wiek,

e rodzice pozostajacy na wylgcznym utrzymaniu 1 prowadzacy wspdlne

gospodarstwo domowe.

§8

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe
W rodzinie,
c) posiadajagcym rodziny wielodzietne (powyzej 4 oso6b) o niskim dochodzie
na osob¢ w rodzinie,
d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
troski, kosztownej opieki i leczenia,

e) niepelnosprawnym.

IV. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA FINANSOWE Z FUNDUSZU

§9
1. Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje
osobom uprawnionym jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy

rodzice mogg korzysta¢ corocznie. Dofinansowanie obejmuje raz w roku jedng

6
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wybrang form¢ wypoczynku tj. koloni¢, obdz, wycieczke szkolng, ,,Zielong
Szkote”. Dofinansowanie jest naliczane 1 wyptacane po przedlozeniu faktury lub
rachunku potwierdzajacego wniesienie optaty za wypoczynek na konto organizatora
lub o$wiadczenia organizatora.

3. Osoby ubiegajace si¢ o doptaty do wypoczynku letniego sktadajg wnioski w
sekretariacie szkoty do 16 maja danego roku kalendarzowego.

4. Pomoc finansowa przyznawana jest na pisemny wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wilasnej inicjatywy
pracodawca, grupa pracownikow lub jedna z organizacji zwigzkowych.

5. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 1 5 stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego

regulaminu.
§ 10

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$S¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej I materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Podstawe¢ do ustalenia $wiadczen z Funduszu stanowi rowniez dochod brutto
przypadajacy na osobg¢ w rodzinie wykazany w o$§wiadczeniu pracownika, ujety we
wniosku.

Wysokos$¢ §wiadczenia zrdéznicowana jest w zalezno$ci od progéow dochodowych

(zatgcznik nr 2 do regulaminu).

3. Uprawnieni dotknigci wypadkami losowymi jak pozar, kradziez, ci¢zka
lub przewlekta choroba wtasna, wspotmatzonka lub dzieci, mogg ubiegaé si¢
0 zapomoge pieni¢zng zwang zapomogq losowg, ktora przyznawana jest raz w roku
kalendarzowym. Uprawnieni dotknigci chorobg nowotworowg mogg staraé si¢
0 t¢ zapomoge dwa razy w roku kalendarzowym.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemne potwierdzenie zaistnialego zdarzenia

losowego (zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z policji, itp.).



Regulamin ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie

. Uprawnieni znajdujacy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac
si¢ o zapomoge Socjalng. Zapomoge t¢ mozna otrzymaé raz w roku
kalendarzowym.

. Ponadto osobom uprawnionym udzielana jest swigteczna pomoc w formie zapomog
finansowych — indywidualnych z uwzglednieniem progéw dochodowych na
jednego cztonka rodziny. Podstaw¢ do wyptacenia tych zapomdg stanowi zlozony
whniosek — zatgcznik nr 4 do regulaminu.

. Wszystkie wnioski sktada si¢ w nieprzekraczalnym terminie do 25 listopada
biezgcego roku. Jest to ostateczny termin ich rozpatrywania. Wszelkie wnioskKi
sktadane po terminie bedg rozpatrywane w kolejnym roku kalendarzowym.

. W przypadku wystgpienia zmian, o ktéorych mowa w ust.1, pracodawca ma prawo
zada¢ od pracownika dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych nowe
informacje (np. zaswiadczenie o wysokosci alimentdw, zaswiadczenie z Urzedu
Pracy o uzyskaniu statusu bezrobotnego uprawnionego cztonka rodziny itp.).
Odmowa przedstawienia takich dokumentéw moze skutkowaé zaszeregowaniem
pracownika tylko wedtug wykazanych wczesniej dochodow.

. Podanie falszywych danych w przedtozonych przez osoby uprawnione
dokumentach, skutkuje odmowa przyznania §wiadczenia. W przypadku podejrzenia
ztozenia watpliwego o$wiadczenia, pracodawca ma prawo zada¢ dodatkowych
dokumentow.

. Tabele doptat z wyodr¢bnieniem progéw dochodowych oraz maksymalne kwoty
dofinansowania sg ustalane corocznie przez pracodawce i uzgadniane ze zwigzkami

zawodowymi stanowiaC zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§11

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej

zwanej pozyczka lub pomocy bezzwrotnej zwanej zapomoga.

§ 12

Warunki udzielania pozyczek:

1.

Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na dwa
lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej pozyczki na ten cel.
Okres dwuletni nie jest bezwzglednie wymagany w przypadkach losowych —
zalanie mieszkania, pozar itp. W takich sytuacjach pozyczkobiorca moze wystgpic¢
0 renegocjowanie warunkow pozyczki, tzn. przesuniecie lub zawieszenie jej splaty.
Wysoko$¢ pozyczek jest zalezna od ilosci srodkow Funduszu przeznaczonych w
danym roku na ten cel.

Oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych udzielanych z Funduszu wynosi 1,5%.
Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osob — pracownikow
szkoly, zatrudnionych na czas nieokreslony.

Pracownik moze by¢ poreczycielem jednoczesnie co najwyzej dwoch
pozyczkobiorcow.

Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek stanowigcy
zalgceznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 wnioskodawca podpisuje
z pracodawcg umowe, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego

regulaminu.
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§13

Zasady splaty pozyczek:

1.

Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowej ustala si¢ na dwa lata,
z mozliwoscig skrocenia lub wydluzenia tego okresu w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach.

Ustalone w umowie, o ktorej mowa w § 12 ust. 7, wysokoS$ci rat pozyczki beda
regulowane z biezagcego wynagrodzenia za pracg¢ pozyczkobiorcy, wilacznie
Z otrzymywanymi przez niego nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym,
Z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art. 91 ustawy, Kodeks Pracy.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu
umowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika — niesplacona czes¢
pozyczki podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikow
przechodzacych na emeryture, rent¢ lub przeniesionych do innej placowki
prowadzonej przez Gmin¢ Smotdzino.

§ 14

Warunki zawieszenia 1 umorzenia pozyczek:

1.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez
w mieszkaniu itp., pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o zawieszenie splaty pozyczki
na dwa lata.

Wniosek w sprawie zawieszenia niesptaconej czg¢$ci pozyczki powinien by¢
uzupehiony o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.

Niesptacona pozyczka jest umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

10



Regulamin ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Organem doradczym Dyrektora w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w sprawach

zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest Komisja Socjalna.

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor na okres 5 lat. W jej sktadzie znajduja si¢ :

e Dyrektor — jako przewodniczacy,

e po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole,
e przedstawiciel nauczycieli szkoty,

e przedstawiciel nauczycieli Przedszkola,

e przedstawiciel administraciji,

e przedstawiciel obshugi,

e przedstawiciel emerytéw i rencistow.

2. Nowi czltonkowie wybierani sg sposrod w/w grup w glosowaniu jawnym badz
tajnym.

3. Ze skladu Komisji wybiera si¢ przewodniczacego 1 sekretarza Komisji, wybor ten
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

4. W trakcie trwania kadencji cztonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komisji lub
zosta¢ odwotani przez Dyrektora szkoty.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej (zgodnie zart. 37 ustawy o ochronie danych
osobowych) otrzymuja imienne upowaznienia od administratora danych —
dyrektora szkoty do przetwarzania danych osobowych (zgodnie z art.7 pkt 2 ustawy
o ochronie danych osobowych), wedlug zatagcznika nr 5 2 do Polityki
Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Smotdzinie.

6. Zadaniem Komisji jest:

a) opiniowanie ztozonych wnioskow,
b) opracowywanie propozycji zmian doregulaminu oraz zalgcznikow

do regulaminu,

11
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C) monitorowanie rozdzialu srodkow,
d) sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci funduszu.

7. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

8. W przypadku zmian kadrowych lub dtuzszej nieobecnosci jednego z cztonkow
Komisji dyrektor szkoly powotuje na jego miejsce, na czas nieobecno$ci, innego
przedstawiciela, wyznaczonego przez odpowiednig grupe zawodowa.

9. Rozpatrywanie wszelkich wnioskow odbywa si¢ po ztozeniu kompletu
wymaganych dokumentow.

10.Kolejno$¢ przyznawania swiadczen uzalezniona jest od daty ztozenia wniosku wraz
z niezbednymi dokumentami oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
wnioskodawcy.

§16

1. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na
podstawie art.8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia RODO.

Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS przetwarzane sa
wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug 1 §wiadczen oraz doptat 1 ustalenia ich
wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:
- ustawie o ZFSS
- Rozporzadzeniu parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 .
- W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Udost¢pnienie pracodawcy danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu nastepuje w formie oSwiadczenia. Oswiadczenie zawarte jest we wniosku
o przyznanie doptaty do wypoczynku lub do swiat (zafgcznik nr 4 Regulaminu).

§ 17

W przypadku wystgpienia w kraju stanu pandemii lub innego zdarzenia — np. kleski

zywiotowej utrudniajacej funkcjonowanie ZFSS dopuszcza sic wprowadzenie

doraznych zmian organizacyjnych za pomoca zarzadzenia Dyrektora ZSP z

12
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zachowaniem zapisoOw ustawy o zwigzkach zawodowych 1 konieczno$ci uzgadniania
przyznawania $wiadczen.
§18
2. Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wprowadzony dnia 01.04.2021 r.
3. Regulamin wchodzi w zycie w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi, z dniem podpisania 07.01.2025 r.

Spis zatacznikow:

1. Zatacznik nr 1 — Wz6ér preliminarza ZFSS na rok biezacy

2. Zalgcznik nr 2 — Wzoér tabeli progéw dochodowych, wedtug ktorych réznicowane sg
swiadczenia

3. Zatacznik nr 3 — Wzér tabeli doptat z ZFSS do réznych ustug socjalnych

4. Zatacznik nr 4 — Wzor wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku/swiat

5. Zalacznik nr 5 — Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe

6. Zatacznik nr 6 — Wzér umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
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