Zatacznik nr 6 do regulaminu ZFSS w Smoldzinie

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ................... pomigdzy Zespotem Szkolno — Przedszkolnym w Smotdzinie,
zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata mgr Marcin Urbanowicz dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Smotdzinie

aPania/ Panem .. ... ...
zamiesSzKalym ... ...

zwanej/ zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

Na podstawie Protokotu nr ..... zdnia .................. Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczke mieszkaniowa w wysokosci
............ zh stownie: ... ZE OpTOCENtOWaNE]
w wysokosci ........ — oprocentowanie naliczane jednorazowo od kwoty udzielonej pozyczki.

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..................... zt podlega
sptacie w 24 ratach miesigcznych.

Okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce (2 lata) poczynajac od dnia ............................

[ rata wynosi ............... zh, a nastepne ........ raty Po.....coeennnn. zt kazda.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia .................. .

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na splate zadtuzenia
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ raty pozyczki mieszkaniowej w kwotach
1 w terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) wypowiedzenia stosunku pracy przez nauczyciela/ pracownika Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Smotdzinie,

C) rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52 § 1 Kodeksu Pracy (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) lub wygasnigcia stosunku pracy w trybie art.26 Karty Nauczyciela.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.



3. Powyzsze zastrzezenia nie dotycza przypadkow przejscia na emeryture lub rentg oraz
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych 1 niniejszej umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

Smotdzino, dnia ...........................

Pozyczkobiorca Dyrektor

czytelny podpis podpis

PORECZENIE SPEATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

W razie nieuregulowania w calosci lub w czg$ci nalezno$ci w terminie, w tym chociazby
jednej raty przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode — jako dtuznicy solidarni — do sptaty
niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzenia za prace.
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