Kryteria doboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smoldzinie

Kryterium Poziom spelnienia okreslonego kryterium

Forma zatrudnienia (mianowanie czy umowa o pracg).

e Umowa o prace -1 pkt

forma zatrudnienia . .
e Mianowanie- 2 pkt

(wyrok Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2005 r. I PK 159/04)

Nie tylko formalny poziom wyksztalcenia, ale takze praktyka
W nauczaniu przedmiotu.

staz pracy w szkole e Staz pracy na okreslonym stanowisku- 1 pkt za kazdy
pelny rok pracy.

(w zakresie danego e Staz pracy w danej placéwce — 1 pkt za kazdy pelny

przedmiotu) rok pracy.

(wyrok Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2002 r. I PKN
771/00)

Kryterium kwalifikacji.

(wyrok Sadu Najwyzszego z 5 lipca 2002 r. I PKN 301/01)

Posiadane przez nauczyciela kwalifikacje nauczycielskie, a nie
tylko kwalifikacje odnoszace si¢ do przedmiotu, ktorego
nauczal.
poziom i zakres
kwalifikacji zawodowych e Kwalifikacje do jednego rodzaju zajec- 1 pkt
e Kwalifikacje do dwoch rodzajow zajeé- 2 pkt
e Zakazde dodatkowe zajecie- 1 pkt

(wyrok Sadu Najwyzszego z 22 stycznia 2015 r. III PK 56/14,
wyrok Sadu Najwyzszego z 20 lutego 2014 r. IIT PK 71/13,
wyrok Sadu Najwyzszego z 16 maja 2001 r. I PKN 492/00)

Ocena pracy i osiggni¢é w nauczaniu oraz wychowaniu

uczniow.
e Ocena dobra- 1 pkt
e Ocena bardzo dobra- 2 pkt
e Ocena wyrdzniajaca- 3 pkt
e Pozytywna ocena dorobku zawodowego- 1,5 pkt

jakos¢ wykonywanej pracy
(wyrok Sadu Najwyzszego z 11 wrzesnia 2001 r. I PKN
610/00)

Praca oceniana przez przetozonych oraz uczniow i ich
rodzicow.

o Pozytywna opinia rady rodzicéw- 1 pkt



dyscyplina pracy

dyscyplina nauczyciela

posiadanie uprawnien
emerytalnych lub do
swiadczenia
kompensacyjnego

e Pozytywna ocena samorzadu uczniowskiego-1 pkt
Nagrody (z ostatnich trzech lat szkolnych):

e Dyrektora- 5 pkt za kazda nagrode

e Organu prowadzacego- 7 pkt za kazda nagrode

e Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny- 7 pkt za
kazdg nagrode

e Wiasciwego ministra- 10 pkt za kazda nagrode

( Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r. I PKN 420/98)

Utrata zaufania do nauczyciela. Wigze si¢ z takim
zachowaniem nauczyciela, ktore moze by¢ obiektywnie
ocenione jako naganne.

e Uzasadnione skargi rodzicow- minus 3 pkt (za kazdy
przypadek uzasadnionej skargi)

e Kary porzgdkowe i dyscyplinarne- minus 6 pkt (za
kazda kare)

(wyrok Sadu Najwyzszego z 19 lutego 2000 r. IT PK 156/08)

'D%ugotrwale, dezorganizujace prace w szkole nieobecnosci

nauczyciela w pracy z powodu choroby (z wylaczeniem urlopu
macierzynskiego i urlopéw wypoczynkowych).

e Nieobecnosé od 3 do 6 miesigcy- minus 3 pkt

e Nieobecnosé powyzej 6 miesigcy- minus 6 pkt

e Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy- minus 10
pkt za kazdy dzien takiej nieobecnosci.

e Udzial w niecobowigzkowych szkoleniach (z
wylgczeniem szkolefi realizowanych na podstawie
delegacji stuzbowej oraz szkolen rad pedagogicznych)-
1 pkt za kazde szkolenie.

(wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 wrzesnia 2000 r. I PKN
29/00)

Spelianie przez nauczyciela przestanek uprawniajacych do
emerytury badz $wiadczenia kompensacyjnego (nauczyciel ma
mozliwoéé pozyskiwania po rozwigzaniu stosunku pracy
$rodkéw utrzymania w ramach systemu emerytalnego).

e Uprawnienia emerytalne- minus 6 pkt
e Uprawnienia do $wiadczenia kompensacyjnego- minus

3 pkt

(wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 wrzesnia 2003 r. I PK 286/02)



Nauczyciel odmowit przyjecia propozycji ograniczenia

fakt odmowy przyjecia zatrudnienia- minus 2 pkt

ipropozycji ograniczenia

lzatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z 30 wrzesnia 2014 r. III PK

i
i 18/14, wyrok Sadu Najwyzszego z 3 pazdziernika 2006 r. I1I
l PK 57/06)

Trudna sytuacja finansowa
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o Nauczyciel kwalifikuje si¢ do grupy oséb o
najnizszych dochodach przy podziale Swiadczen z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych- 3 pkt

i e Jedyny zywiciel rodziny- 3 pkt

Sytuacja osobista

%nauczyciela






