Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Smotdzinie

Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 30/2025
Dyrektora ZSP w Smoftdzinie z dnia 04 grudnia 2025 r.

REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELI

w Zespole Szkolno-Przedszkolnego w Smoldzinie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin okresla zasady, tryb oraz terminy dokonywania oceny pracy nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smoldzinie, zwanym dalej
»Szkotg”.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela.

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynnoscig z zakresu nadzoru
pedagogicznego wykonywanego przez Dyrektora Szkoly, zwanego dalej
,Dyrektorem”.

Ocena pracy nauczyciela obejmuje stopien realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6
1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo o§wiatowe, w zakresie
wszystkich obszardw dzialalnosci Szkoty.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktdry w zadnej nie realizuje
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, a lacznie realizuje ten wymiar, oceny
pracy dokonuje Dyrektor Szkoly — jezeli zostal wyznaczony przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Ocena dokonywana jest w porozumieniu z dyrektorami szkét, w
ktorych nauczyciel wykonuje obowigzki.

§ 2. Definicje uzyte w Regulaminie

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Smotdzinie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Smoldzinie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli wraz z
pdzniejszymi zmianami.

§ 3. Etapy procesu oceny pracy nauczyciela
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Proces oceny pracy nauczyciela obejmuje:

Nowuhkwoe—

WwsZzczecie postepowania w sprawie oceny pracy,

ustalenie terminu dokonania oceny,

wystapienie o niezbedne opinie,

dokonanie oceny pracy nauczyciela,

sporzadzenie projektu oceny pracy i zapoznanie z nim nauczyciela,

ustalenie oceny pracy,

przekazanie karty oceny pracy nauczyciela i wlgczenie jej do akt osobowych.

§ 4. Wszczgcie post¢gpowania

1.

2.

3.

4.

Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek:

1. nauczyciela,

2. organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3. organu prowadzacego Szkole,

4. rady pedagogiczne;j,

5. rady rodzicow.
Ocena pracy moze by¢ dokonana w kazdym czasie, z zastrzezeniem, ze nie moze
nastgpi¢ wezesniej niz po uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny.
Dyrektor, podejmujac inicjatywe lub otrzymujac wniosek o dokonanie oceny pracy,
niezwlocznie zawiadamia nauczyciela na pismie o wszczeciu postepowania.
Do zawiadomienia o wszczeciu postepowania dyrektor dolgcza arkusz spelniania
kryteriow oceny pracy wlasnej nauczyciela (arkusz samooceny), wraz z prosba o jego
wypehienie (zalgcznik nr 1).

§ 5. Terminy dokonywania oceny pracy

1.

2.
3.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim i ostatnim roku przygotowania
do zawodu nauczyciela oraz w ostatnim roku dodatkowego przygotowania do zawodu.
Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje okres dotychczas odbytego przygotowania.
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w okresie przygotowania do
zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania — Dyrektor dokonuje oceny pracy
za okres dotychczas odbyty, w terminie 30 dni roboczych od powstania tych zdarzen.
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie dhuzszym niz 3 miesiace od:

1. zlozenia wniosku o dokonanie oceny pracy,

2. doregczenia nauczycielowi powiadomienia 0 wszczeciu postepowania.
Ocena pracy moze by¢ dokonywana nie wezesniej niz po uptywie roku od dokonania
poprzedniej oceny.
Do okresow, o ktorych mowa w ust. 5, nie wlicza si¢:

1. usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 14 dni,

2. ferii szkolnych lub — w szkolach nieferyjnych — urlopu wypoczynkowego

trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Ustepu 6 nie stosuje sie, jezeli ocena jest dokonywana w sytuacji, o ktorej mowa w ust.
3.



.
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Praca zdalna nauczyciela nie wplywa na bieg terminu dokonania oceny pracy.

W przypadku korzystania przez nauczyciela z zasitku opiekunczego z tytulu zamknigcia
placowki dziecka, w wymiarze przekraczajacym 14 dni, okres ten przedluza termin
dokonania oceny.

§ 6. Opinie zasi¢gane w toku oceny pracy

1.

W

Dyrektor, dokonujgc oceny pracy nauczyciela:
1. zasigga opinii rady rodzicow,
2. moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego,
3. zasigga — na wniosek nauczyciela, a moze zasiggng¢ z wlasnej inicjatywy —
opinii doradcy metodycznego,
4. zasigga opinii mentora — w przypadku nauczyciela odbywajgcego
przygotowanie lub dodatkowe przygotowanie do zawodu.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania opinii doradcy metodycznego Dyrektor
moze zwroci¢ si¢ o oceng do nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.
Opinia sporzadzana jest w formie pisemne;.
Dyrektor wystepuje o opinie niezwlocznie po wszczeciu postepowania.

§ 7. Ocena merytoryczna nauczyciela religii

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela religii Dyrektor wystepuje do wlasciwej
wladzy koscielnej o sporzadzenie oceny merytorycznej tego nauczyciela.

§ 8. Zasady sporzadzania opinii

1.

(98]

Opinie podmiotow, o ktérych mowa w § 6, sporzadza si¢ w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywaniu oceny pracy.
Opinie, z wyjatkiem opinii rady rodzicoéw, zawierajg uzasadnienie.

. Nieprzedlozenie opinii rady rodzicow lub mentora w terminie nie wstrzymuje

dokonania oceny pracy.
W przypadku ograniczenia funkcjonowania Szkoly opinie moga by¢ przekazywane z
wykorzystaniem metod komunikacji na odleglosé; potwierdzenie dorgczenia
przechowuje Dyrektor.

§ 9. Porozumienie w przypadku uzupekliania etatu w innej
jednostce
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Dyrektor przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela, ktéry uzupelia tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej jednostce, uzyskuje porozumienie z dyrektorem tej
jednostki zgodnie z art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 10.
1.

2.

§11.

Dokonanie oceny pracy

Ocena pracy nauczyciela obejmuje analiz¢ stopnia realizacji obowiazkéw zawodowych
okreslonych w przepisach prawa.
Ocena ma charakter opisowy i koriczy sie¢ sformutowaniem:

1. ocena wyrdzniajgca,

2. ocena bardzo dobra,

3. ocena dobra,

4. ocena negatywna.

. Na ocene pracy nie mogg wplywaé przekonania religijne, poglady polityczne

nauczyciela ani odmowa wykonania polecenia stuzbowego, jezeli odmowa byla
uzasadniona dobrem ucznia, dobrem shuzby lub dobrem publicznym.
Szczegbtowe kryteria oceny okresla Rozporzadzenie.
Poziom spelniania poszczegdlnych kryteriow ocenia si¢ w skali od 0 do 3 punktéw, bez
stosowania wartosci posrednich.
Oceng pracy ustala si¢ po dokonaniu oceny spetniania wszystkich kryteriow.
W stosunku do nauczycieli, ktérzy rozpoczeli przygotowanie do zawodu przed 1
wrzesnia 2025 r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
Oceng pracy ustala si¢ nastgpujgco:

1. 90% lub wigcej — ocena wyr6zniajaca,

2. conajmniej 75% — ocena bardzo dobra,

3. conajmniej 55% — ocena dobra,

4. ponizej 55% — ocena negatywna.

Sporzadzenie projektu oceny pracy

. Dyrektor sporzadza projekt oceny pracy nauczyciela w formie pisemnej i przedstawia

g0 nauczycielowi.

W przypadku niemoznosci bezposredniego zapoznania nauczyciela z projektem oceny
Dyrektor moze zastosowa¢ $rodki komunikacji na odleglos¢.

Nauczyciel moze wnies¢ pisemne uwagi do projektu oceny w terminie 5 dni roboczych
od jego dorgczenia.

Na wniosek nauczyciela w czynnosci zapoznania go z projektem udzial moze wzia¢
przedstawiciel organizacji zwiazkowej, o czym Dyrektor zawiadamia organizacjg.
Dyrektor zapoznaje nauczyciela z opiniami, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 Karty
Nauczyciela.

Nauczyciel moze ustnie lub pisemnie odniesé si¢ do opinii w terminie 5 dni roboczych.
Po uplywie tego terminu Dyrektor ustala oceng pracy.



§ 12.

1.

e

b

o N

§ 14.
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Ustalenie i dor¢czenie oceny pracy

Ostateczna ocena pracy nauczyciela ma forme opisowsg i odnosi si¢ do realizowanych
przez nauczyciela zadan.
Ocena sporzadzana jest na Karcie oceny pracy.
Dyrektor dorgcza nauczycielowi karte oceny pracy po uptywie 5 dni roboczych od
przedstawienia projektu oceny.
Kopig karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.
Doreczenie nastepuje:

1. osobiscie,

2. poprzez elektroniczng skrzynke podawcza,

3. za posrednictwem poczty tradycyjnej za potwierdzeniem odbioru.
Karta oceny pracy zawiera dane, o ktérych mowa w przepisach prawa, w tym pouczenie
o prawie odwolania.

Odwolanie od oceny pracy

. Nauczyciel moze wnie$¢ odwolanie od ustalonej oceny pracy do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia karty oceny pracy.
W odwotaniu nauczyciel wskazuje organizacje zwigzkows, ktorej przedstawiciel bedzie
uczestniczyt w pracach zespotu oceniajgcego.
Dyrektor przekazuje odwolanie wraz ze stanowiskiem do organu nadzoru w terminie 5
dni roboczych od dnia jego otrzymania.
Organ nadzoru powoluje zespol oceniajacy 1 zawiadamia nauczyciela co najmniej 5 dni
roboczych przed posiedzeniem zespotu.
Niestawienie si¢ nauczyciela nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania.
Zespol oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.
Organ nadzoru pedagogicznego w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwolania:
1. podtrzymuje ocen¢ pracy,
2. uchyla oceng pracy i ustala nowa ocene,
3. uchyla ocene pracy i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny — w
przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

Ostatecznos¢ rozstrzygniecia

Ocena pracy ustalona przez organ odwolawczy jest ostateczna.







Zafgcznik nr 1 do Regulaminu Oceny Pracy Nauczycieli
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smoftdzinie

Arkusz samooceny nauczyciela

Imi¢ i nazwisko nauczyciela ... coreernenasssrear tsaasaeeens sun su aheat saeatssens
ZAJMOWANE STANOWISKO .....coeneererc e rerreccscccaneesneerasssssnsnssossunsnessarsanosnssanornaonaeaeronss mossese
Stopiert awansu ZAWOdOWEEO ......cceremmmassamseassassareasasess rsaseetsens s tnstenuss st onsnsart toneresen snnaes

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela:

Kryteria szczegbtowe Konkretne przyktady realizacji Uwagi

1) poprawno$é merytoryczna
i metodyczna
prowadzonych zajec
dydaktycznych,
wychowaweczych i
opiekunczych,
wynikajacych ze specyfiki
szkoty i zajmowanego
stanowiska, z
uwzglednieniem
wykorzystania metod
aktywizujacych ucznia, w
tym narzedzi
multimedialnych i
informatycznych,
dostosowanych do
specyfiki zajeé

1a

—

analizowanie wiasnej
pracy i wykorzystywanie
whnioskéw wynikajgcych z
tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-
wychowawczego i
opiekuriczego oraz
osigganie pozytywnych
efektéw pracy

2) dbatos¢ o bezpieczne i
higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

3) znajomos¢ praw dziecka,
w tym praw okreslonych

w Konwencji o prawach




dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.z1991r. poz. 526,
22000r. poz. 11 orazz
2013 r. poz. 677), ich
realizacja oraz kierowanie
sie dobrem ucznia i troska
0 jego zdrowie z
poszanowaniem jego
godnosci osobistej

4)

wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, w
jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do
aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w
Zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego

5)

ksztattowanie u uczniéw
szacunku do drugiego
cztowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz
postaw: obywatelskiej,
patriotycznej i
prospotecznej

6)

wspétpraca z innymi
nauczycielami w zakresie
wynikajacym z
realizowanych przez
szkote zadan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan
statutowych

7)

przestrzeganie przepisow
prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty
oraz wewnetrznych
uregulowan
ocbowigzujgcych w szkole,
w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony




8)

poszerzanie wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym umiejetnosci
komunikacyjnych i
interpersonalnych, oraz
wykorzystanie w pracy
wiedzy nabytej w wyniku
doskonalenia
zawodowego

9)

wspotpraca z rodzicami
{nie dotyczy nauczyciela
zatrudnionego w
branzowej szkole I
stopnia, szkole policealnej,
szkole dla dorostych,
placéwece ksztatcenia
ustawicznego, kolegium
pracownikow stuzb
spofecznych, bibliotece
pedagogicznej lub
placéwce doskonalenia
nauczycieli)

10} realizowanie innych zajec i

czynnosci, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela

11) diagnozowanie potrzeb i

mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy
Z uczniem







