
Tabela Przydziału Odzieży i  Środków Ochrony 
Indywidualnej Obowiązująca 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smołdzinie 
 
 
 

 
Zasady doboru i stosowania odzieży roboczej środków ochrony indywidualnej 
obowiązujące w Unii Europejskiej określa Dyrektywa 89/656/EWG. Postanowienia tej 
dyrektywy zostały przeniesione do prawodawstwa polskiego na mocy Kodeksu Pracy 
oraz znowelizowanego Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. Przepisy zawarte w Kodeksie 
Pracy oraz w wymienionym rozporządzeniu zawierają zasady umożliwiające 
efektywne i ekonomicznie uzasadnione stosowanie tych środków.  
 
Odzież robocza zgodnie z Polską Normą, jest to odzież zabezpieczająca lub 
zastępująca odzież własną pracownika w warunkach. Odzież roboczą używa się 
warunkach w których nie występują czynniki szkodliwe dla zdrowia. Odzież ta musi 
być dostosowana do wykonywanej pracy. 
Odzież robocza wykonywana jest z różnych materiałów, najczęściej z bawełny lub 
mieszanek tworzyw sztucznych z bawełną. 
 
Odzież ochronna, zgodnie z Polską Normą, jest odzieżą okrywającą lub zastępującą 
odzież osobistą, chroniącą przed określonymi zagrożeniami. Odzież ochronną należy 
stosować przy konkretnych pracach, gdzie istnieje zagrożenie zranienia ciała, 
przeniknięcia przez skórę szkodliwych czynników. 
 
Środki ochrony indywidualnej są to wszelkie środki noszone lub trzymane przez 
pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub większą liczbą zagrożeń 
związanych z występowaniem niebezpiecznych, szkodliwych czynników 
występujących w środowisku pracy. 
 
 

Zasady przydziału i stosowania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i 
obuwia roboczego 

 
1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze zapewnia pracodawca 

pracownikom pracujących na stołówce szkolnej zgodnie z obowiązująca w Zespole 
Szkolno-Przedszkolnym w Smołdzinie „Tabelą…” załącznik Nr1 i poniższymi 
zasadami. 

2. Podany w „Tabeli…………” okres używalności – to przewidywany okres 
używania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, w 
którym to odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej zachowują 
własności użytkowe i ochronne. 

3. Środki ochrony indywidualnej przeznaczone są do osobistego użytku.  
4. Środki ochrony: rękawice robocze, ochronne zapewnia pracodawca zakupując 

pracownikom po uprzednim wypełnieniu zapotrzebowania. 
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5. Fakt zapotrzebowania na ww. środki ochrony pracownik zgłasza do sekretarza 
szkoły, który jest odpowiedzialny za zapotrzebowanie na środki czystości i środki 
ochrony. 

6. Pracownicy nowoprzyjęci zatrudnieni na okres próbny i sezonowi  wykonują pracę 
we własnej odzieży i obuwiu roboczym spełniającym wymagania bezpieczeństwa i 
higieny pracy. Wykaz stanowisk pracy na których dopuszcza się pracę we własnej 
odzieży i obuwiu roboczym stanowi załącznik Nr 2  do „Tabeli……”. 

7. Za okres używania własnej odzieży i obuwia roboczego pracownik otrzymuje 
ekwiwalent pieniężny w ustalonej na dany rok kalendarzowy wysokości – 
załącznik Nr 3. 

8. Pracownikom zapewnia  się pranie  odzieży z wyłączeniem konserwatorów i 
palaczy co.  

9. Dla konserwatorów i palaczy co przysługuje ekwiwalent pieniężny za pranie 
odzieży roboczej zgodnie z załącznikiem Nr 4. 

10. Dla pracowników do zachowania higieny osobistej zakład zapewnia mydło do 
mycia, w miejscach do tego przeznaczonych, w ilościach wystarczających oraz 
ręczniki papierowe. 

11.  Dla nauczyciela chemii, biologii oraz osoby odpowiedzialnej za archiwum 
pracodawca zapewnia środki ochrony   zakupując pracownikom po uprzednim 
wypełnieniu zapotrzebowania przez wnioskodawcę. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Opracował          Zatwierdził 
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Załącznik Nr 1 
 

Lp. Stanowisko  Lp.  Asortyment  Ilość  Oznacz
enie  

Okres 
używalnoś
ci 

1. Konserwator 
Palacz CO 

1. 
2. 
3. 
4. 

ubranie robocze  
półbuty robocze 
ocieplacz tradycyjny 
półmaska przeciwpyłowa 

1szt. 
1para 
1 szt. 
1 szt. 

R 
R 
O 
O 

24 
24 
36 
DZ 

2. Palacz CO 1. 
2. 
3. 
4. 

ubranie robocze  
półbuty robocze 
ocieplacz tradycyjny 
półmaska przeciwpyłowa 

1szt. 
1para 
1 szt. 
1 szt. 

R 
R 
O 
O 

24 
24 
36 
DZ 

3. Sprzątaczka  
Woźna  

1. 
2. 

Fartuch roboczy 
Obuwie profilaktyczne 

1 szt. 
1 para 

R 
R 

12 
12 

4. Kierowca  1. 
2. 
3. 

Fartuch roboczy 
Półbuty robocze 
Kurtka ocieplana 

1 szt. 
1 para 
1 szt. 

R 
R 
O 

18 
24 
36 

5. Intendent  1. 
2. 

Fartuch roboczy 
Obuwie profilaktyczne 

1szt. 
1 para 

R 
R 

18 
36 

6. Kucharz  
Pomoc 
kuchenna  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Fartuch roboczy biały 
Obuwie profilaktyczne 
Czepek biały 
Fartuch przedni biały 
Buty gumowe 

1szt. 
1 para 
1 szt. 
1 szt. 
1 para 

R 
R 
O 
O 
O 

9 
12 
DZ 
DZ 
DZ 

7. Pracownik 
gospodarzy  

1. 
2. 

Fartuch roboczy 
Obuwie robocze 

1szt. 
1 para 

R 
R 

18 
24 

8. Pracownik 
odpowiedzialn
y za archiwum  

1. 
2. 

Fartuch roboczy 
Obuwie profilaktyczne 

1szt. 
1 para 

R 
R 

18 
36 

9. Nauczyciel 
chemii, 
biologii 

1. 
2. 

Fartuch roboczy 
Okulary ochronne 

1szt. 
1 para 

R 
O 

6 
DZ 

10. Nauczyciel 
wychowania 
fizycznego  

1. 
2. 
3. 
4. 

Dres 
Podkoszulka 
Obuwie sportowe 
ocieplacz bezrękawnik 

1 kpl. 
1 szt. 
1 para 
1 szt. 

R 
O 
O 
O 

36 
12 
24 
48 

 
Użyte w tabeli norm określenia:  ,, R” – oznacza odzież roboczą 
     ,, O”   - oznacza ochrony osobiste 
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Załącznik Nr. 2 

 
 
 
 

W oparciu o art. 237 7 § 2  Kodeksu Pracy ustalam stanowiska pracy na których 
pracownicy zatrudnieni na okres próbny lub sezonowy wykonują pracę we własnej 
odzieży i obuwiu roboczym: 
1. Palacz – konserwator 
2. Palacz 
3. Sprzątaczka 
4. Kierowca autobusu 
 
 
Pracownicy, któży będą używać własną odzież i  obuwie robocze przed 
dopuszczeniem do pracy muszą wyraźić na to zgodę. 
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Załącznik Nr. 3 

 
 
W oparciu o art. 237 7 § 4  Kodeksu Pracy ustalam wysokość ekwiwalentu pieniężnego 
za użwyanie własnej odzieży i obuwia roboczego.  

 
1. Konserwator - palacz 
2. Palacz CO 
3. Kierowca autobusu 
4. Sprzątaczka 
5. Pracownik gospodarczy  
6. Nauczyciel wychowania fizycznego 
7. Intendent 

 
Wysokośc ekwiwalenu miesięcznego  9,00 zł 
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Załącznik Nr. 4 
 
 

W oparciu o art. 237 9 §3 Kodeksu Pracy ustalam wysokość ekwiwalentu pieniężnego 

za pranie odzieży roboczej dla niżej wymienionych stanowisk pracy: 

1. konserwator 

2. palacz CO 

Wysokość ekwiwalentu miesięcznego   4 zł  

 


