Zarzadzenie Nr 56/2015
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Smoldzinie

z dnia 4 grudnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Smoldzinie.

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje

§1
Wprowadzam Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Smoldzinie, stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

DYAREKTOR
Zespgill Szkolno-Przedszkelnego

) - DIEENIE

/ mer Marcin Urhomowierz
r



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 56 /2015

dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smoldzinie
z dn. 4 grudnia 2015 r.r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa'
Zespolu szkolno-Przedszkolnego w Smoldzinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodine

§1

Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Smoldzinie jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

§2

llekroé w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)
2)

3)

4

5)
6)

7

ZSP - rozumie si¢ przez to Zespo! Szkolno-Przedszkolny w Smoldzinie,

Mobbingu - rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika,
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnoéci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotlu wspéipracownikow,

Komisji Antymobbingowej — rozumie sie przez to organ kolegialny powolywany przez
Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

Pracodawey — rozumie si¢ przez to Zespét Szkolno-Przedszkolny w Smoldzinie
reprezentowany przez dyrektora (Wojta Gminy Smoldzino w stosunku do dyrektora
Zespoha szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie)

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajacg z pracodawca w stosunku pracy,
Prawie Pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcow, w tym
ukladéw zbiorowych, regulamindéw i statutéw okreslajagcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy,

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej — zwanej dalej WPA; ustala zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu.

! Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa — projekt opracowany przez Podzesp6t prawny obradujacy pod
Przewodnictwem Pelnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw



Rozdzial 1T

Cel Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w ZSP.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy ZSP bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy psychicznej, zaréwno przelozonych, jak i innych Pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej,

4. Obowiazkiem kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu
nie wystgpowato w ZSP,

5. Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania
przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, przepisach dot.
odpowiedzialnosci zawodowej nauczycieli, w szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych
lub rozwigzania umowy o prace.

6. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznaé sic z WPA i zlozy¢ oswiadczenie. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1 do WPA. Podpisane o$wiadczenie Pracodawca dolacza
do akt osobowych Pracownika.

Rozdzial 111
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§4
1. Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna
skargg do pracodawcy.,

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé skarge i opatrzyé ja data.

3. Przed zlozeniem skargi pracownik moze staraé si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznoéei i dazy¢ do polubownego rozwiazania sporu.

§5

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma
za zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.



2. Komisja sklada sie z trzech czlonkow:

a) Pracownika ksiggowosci lub kadr n(w przypadku pracownika obstugi lub administracji,
nauczyciela w przypadku nauczyciela — wskazanego przez Pracodawce;

b) Pracodawcy lub wskazanego przez niego Zastepcy;

¢) Przedstawiciela Pracownikéw lub, na pisemny wniosek mobbowanego, Pracownika
wskazanego przez osobe mobbowang sposréd Pracownikéw ZSP,

3. Obsluge administracyjng posiedzen Komisji zapewni Pracodawca, ktéry:

a) gromadzi dokumentacj¢ zwiazana z prowadzonym postgpowaniem, przez okres 3 lat,
b) przechowuje pisemne o$wiadczenia zawierajace rozstrzygniecia z posiedzefi Komisji,
przez okres 3 lat,

4. Obstuge prawna Komisji zapewnia radca prawny wskazany przez Pracodawce.
5. Komisja Antymobbingowa dziala zgodnie z zasadami:

a) Bezzwlocznosci,
b) Poufnosci,
¢) Bezstronno$ci,

d) Ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwiazanie
problemu

Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia skargi.
Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza si¢ do czasu pracy jej czlonkéw.

Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

© e N o

Czlonek Komisji nie bierze udzialu w postepowaniu dotyczacym skargi o mobbing, ktéra
zostala zlozona przez Pracownika komoérki organizacyjnej, ktorg kieruje. Pracodawca jest
zobowigzany wylaczyé czlonka Komisji od udzialu w postepowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznodei, ktére moga budzié watpliwosei co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje Pracodawca.

10. Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktéry ztozyt skarge i Pracownika (Pracownikow)
oskarzonych o mobbing oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
Antymobbingowa zwykla wigkszoécia gloséw podejmuje rozstrzygniecie dotyczace
przedlozonej skargi.

11. Jednoczes$nie nalezy zapewni¢ niezalezno$¢ osadéw czionkéw komisji poprzez
umozliwienie dotaczenia do rozstrzygnigcia protokoléw rozbieznoséci.

12.Z posiedzenia Komisji sporzadzane jest pisemne uzasadnienie zawierajgce
rozstrzygnigeie, ktére przekazywane jest w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia
postgpowania Pracownikowi wystepujacemu ze skarga, jak i Pracownikowi
(Pracownikom) oskarzonemu o mobbing, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.



§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne
zmierzajace do wyeliminowania przyczyn wystepujacego zjawiska mobbingu,

2. W miarg mozliwosci pracodawca moze przenies$é poszkodowanego Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§8

Pracodawca przeprowadza corocznie szkolenia pracownikéw w zakresie stosowania regulacji
WPA.

§9
Zobowiazuje sig¢ specjalistg ds. ksiegowo-kadrowych do zapoznawania nowych pracownikéw

zatrudnianych w ZSP ze zobowiazaniami wynikajacymi z niniejszego zarzadzenia. Przepis §
3 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§10

Pracodawca wraz z Przedstawicielem Pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia czy
postanowienia WPA s realizowane wlasciwie.

s Szknino-Przzdszkolnega
, Wamoidznia



Zalacznik Nr |

Do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Smoldzinie

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ Z Wewnetrzng Polityky Antymobbingows
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Smoldzinie

............................................

............................................

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa Zespotu
Szkolno-Przedszkolny w Smoldzinie i zobowiazuja sie do przestrzegania jej postanowien.

Smotdzino, dn. .......................

---------------------------------

{podpis pracownika)

megr Marcin Urbanowicz



