Zarzadzenie Nr 14/2016
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Smoldzinie
z dnia 31 marca 2016 roku

w  sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego do Gminnego Przedszkola w Smoldzinie oraz oddzialu przedszkolnego
w Gardnie Wielkiej na rok szkolny 2016/17.

Na podstawie art.20zb ust.] ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oéwiaty
(Dz.U. z 2004 1. Nr 256, poz. 2572 z péz. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia
6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 22014 r., poz.7)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjna do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do
Gminnego Przedszkola w Smotdzinie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Smotdzinie na
rok szkolny 2016/2017 w sktadzie:

. Matgorzata Kopiniak - przewodniczacy komisji
. Ewa Lasota — czlonek komisji

. Matgorzata Szmidtka- cztonek komisji

. Grazyna Szczekarewicz — cztonek komisji

. Alina Gieresz — czlonek komisji
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§2

1. Przewodniczacy komisji pobiera z sekretariatu szkoty w dniu 15 kwietnia 2016 roku
wnioski o przyj¢cie dziecka oraz deklaracje pozostawienia dziecka w przedszkolu.

2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

3. W dniach od 15 kwietnia 2016 1. do 22 kwietnia 2016 r. komisja weryfikuje wnioski o
przyjecie dziecka do przedszkola oraz dokumenty potwierdzajace spelnianie przez
kandydatéw warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej czlonkéw.

Czionkowie Komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw Zwigzanych

z praca Komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zalacznikami.

6. Posiedzenia Komisji sa protokofowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad

osobowy, ustalenia komisji. Protoké! podpisywany jest przez przewodniczacego
i czlonkow.
§3

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosei:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami:

2) ustalenie wynik6w postgpowania rekrutacyjnego; :

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych, zgodnie z wymogami
art. 20 zc ust. 4, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia.

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych do Gminnego
Przedszkola w Smoldzinie oraz oddziatu przedszkolnego w Gardnie Wielkiej,

-



5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miegjsc;

6) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego,

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczb¢ punktéw, ktéra uprawniala do przyjecia oraz
liczbg  punktéw, ktéra kandydat uzyskal w  postepowaniu  rekrutacyjnym,

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji.

§5
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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