4. Dyrektor, ktory zostat poinformowany o ujawnionych nieprawidtowo$ciach zobowigzany
jest niezwtocznie podjaé decyzje, w sprawie dalszego toku postepowania w odniesieniu
do ujawnionych nieprawidtowo$ci.

§7

Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bioracych udziat w realizacji okreslonych zadan, operacji, proceséw itp., ktérych obowiagzki
wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaty okre$lone w zakresach czynnosci stuzbowych,
badz, ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepiséw.

§8

1. Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest przez instytucje zewnetrzne utworzone do
celéw kontroli.

2. System kontroli zarzadczej sktada sie z pieciu wzajemnie powigzanych elementéw:
$rodowiska wewnetrznego,

cele i zarzadzanie ryzykiem,

mechanizmy kontroli,

informacja i komunikacja,

monitorowanie i ocena.
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Srodowisko wewnetrzne

§9

1. Srodowisko wewnetrzne zapewnia strukture i dyscypline umozliwiajacg realizacje
podstawowych celéw kontroli oraz wpltywa na $wiadomos¢ zatrudnionych
pracownikéw. Srodowisko wewnetrzne ksztattowane jest poprzez przestrzeganie
wartosci etycznych, kompetencje zawodowe pracownikéw, ustalenie struktury
organizacyjnej wraz z powierzeniem uprawnien.

2. Etyczne wartosci, standardy postepowania oraz zasady zachowania pracownikéw
okreslone zostaty w Kodeksie Etyki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty. Wszyscy
pracownicy sg $wiadomi wartosci etycznych przyjetych w szkole.

3. Dyrektor szkoty oraz pracownicy, wykonujgc powierzone im zadania i obowigzki,
kierujg sie osobista i zawodowg uczciwoscig. Dyrektor szkoly poprzez przyktad
i codzienne decyzje wspiera i promuje przyjete wartosci etyczne oraz osobistg
i zawodowg uczciwos¢ pracownikow.

4. Pracownicy posiadajg taki poziom wiedzy, umiejetnosci i dodwiadczenia, ktéry pozwala
im na skuteczne i efektywne wypetnianie powierzonych zadan i obowigzkéw, a takze
rozumie¢ znaczenie systemu kontroli zarzadczej.

5. Proces =zatrudniania prowadzony jest w taki sposob, ktéry zapewnia wybor
najlepszego kandydata na dane stawisko pracy. Procedura naboru kandydatow na
stanowiska urzednicze okreslona jest odrebnym zarzadzeniem.

6. Dyrektor szkoty zapewnia rozwijanie kompetencji zawodowych pracownikom poprzez
udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.

7. Zakres zadan samodzielnych stanowisk pracy okre$la Regulamin Organizacyjny
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Smotdzinie. Ponadto zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdinych stanowisk pracy okreslajg zakresy



