
4. Dyrektor, ktory został poinformowany o ujawnionych nieprawidłowościach zobowiązany
jest niezwłocznie podjąć decyzję, w sprawie dalszego toku postępowania w odniesieniu
do ujawnionych nieprawidłowości.

§7

Kontrola funkcjonalna wykonywana jest pżez pracowników zatrudnionych na stanowiskach
biorących udział w realizaĄi określonych zadań, operacji, procesów itp., których obowiąki
wykonywania kontroli funkcjonalnej zostały określone w zakresach czynności słuzbowych,
bądź, ktorzy do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na podstawie innych pzepisow.

§8

1. Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest pzez instytucje zewnętrzne utworzone do
celów kontroli.
2. System kontroli zaządczej składa się z pięciu wzajemnie powiązanych elementów:

A. środowiska wewnętznego,
B. cele i zarządzanie ryzykiem,
C. mechanizmy kontroli,
D. informacjaikomunikacja,
E. monitorowanieiocena.

Środowisko wewnętrzne

§9

Środowisko wewnętzne zapewnia strukturę i dyscyplinę umożliwiającą realizaĄę
podstawowych . celow kontroli oraz wpływa na świadomość zatrudnionych
pracowników. Srodowisko wewnętrzne kształtowane jest poprzez pzestzeganie
wańości etycznych, kompetencje zawodowe pracowników, ustalenie struktury
org an izacyj nej wraz z powierzen ie m u prawn ień.
Etyczne wańości, standardy postępowania oraz zasady zachowania pracowników
określone zostały w Kodeksie Etyki, zatwierdzonym plzez dyrektora szkoły. Wszyscy
pracownicy są świadomi wańości etycznych przyjętych w szkole.
Dyrektor szkoły oraz pracownicy, wykonując powiezone im zadania i obowiązki,
kierują się osobistą i zawodową uczciwością, Dyrektor szkoły poprzez pzykład
i codzienne decyzje wspiera i promuje pzyjęte wańości etyczne oraz osobistą
i zawodową uczciwośó pracowników.
Pracownicy posiadają taki poziom wiedzy, umiejętności i doświad czenia, który pozwala
im na skuteczne i efektywne wypełnianie powierzonych zadań i obowiązków, a także
rozu m i eć znaczenie s yste m u ko nt ro l i zarząd czei.
Proces zatrudniania prowadzony jest w taki sposób, który zapewnia wybor
najlepszego kandydata na dane stawisko pracy. Procedura naboru kandydatów na
sta nowiska u rzęd n i cze o kreś lo n a j est od rę bn y m zarządzen ie m.
Dyrektor szkoły zapewnia rozwijanie kompetencji zawodowych pracownikom poprzez
udział w szkolen iach wewnętrznych i zewnętznych.
Zakres zadań samodzielnych stanowisk pracy określa Regulamin Organizacyjny
Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Smołdzinie. Ponadto zakres obowiązków,
uprawnień i odpowiedzialności dla poszczegolnych stanowisk pracy określają zakresy
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