Instrukcji kontroli finansowej i polityki rachunkowosci, zaktadowego planu kont oraz obiegu
dowodéw finansowo — ksiegowych oraz Regulaminie kontroli wewnetrzne;.

§ 15

Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych okresla obowigzujgca w szkole
» Polityka bezpieczenstwa wraz z instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi
stuzacymi do przetwarzania danych osobowych”.

Informacja i komunikacja

1. Wszystkim pracownikom szkoty zapewnia sie dostep do informaciji i zasobéw niezbednych
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

2. Biezaca informacja realizowana jest poprzez witasciwg oraz rzetelng informacje potrzebng
do realizacji zadan.

3. Komunikacja wewnetrzna realizowana jest poprzez przekazywanie do wiadomosci
zarzadzen, procedur oraz ogfoszen na zebraniach Rady Pedagogicznej, ksiedze
zarzadzen, w wyznaczonych miejscach w szkole (tablica ogtoszen), na spotkaniach
z pracownikami administracji i obstugi. Ponadto, aktualne i wiarygodne informacje
niezbedne do realizacji zadan znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie
internetowej szkoty.

Monitorowane i ocena
§ 16

. Monitoring to proces oceny dziatania systemu w okreslonym czasie.

1. Dyrektor szkoty w ramach wykonywania biezacych obowiazkéw monitoruje
skuteczno$¢ kontroli zarzadczej i jej poszczegdlnych elementow.

2. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowigzany jest takze
wicedyrektor.

3. Wszyscy pracownicy przekazujg dyrektorowi informacje, majace wptyw na ocene
i doskonalenie kontroli zarzadcze;.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszania uwag dotyczacych funkcjonowania
I usprawnienia systemu kontroli zarzadcze;.

5. Dyrektor szkoty podejmuje $rodki zaradcze wobec wszelkich zaobserwowanych
probleméw w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczegolnosci poprzez zmiane
i aktualizacje funkcjonujacych w szkole procedur i regulaminéw.

§17

1. Co najmniej raz w roku, w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty
przeprowadzana jest samoocena systemu kontroli zarzadcze.

2. Samooceny dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z Instrukcjg dokonywania samooceny,
ktdra stanowi zatacznik Nr 3 do zarzadzenia dyrektora Nr 03/2013 z dnia 5 marca
2013r.

3. Wyniki samooceny wpisywane sg do arkusza samooceny systemu kontroli,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Instrukcji samooceny.

4. Wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy szkoty sktadajg czastkowe o$wiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej w obszarach swoich odpowiedzialnosci, w terminie do
koica stycznia kazdego roku, w odniesieniu do minionego roku budzetowego. Wzor
oswiadczenia czastkowego zawarto w zataczniku nr 2 do Instrukcji samooceny.



