
lnstrukcji kontrolifinansowej i polityki rachunkowości, zakładowego planu kont oraz obiegu
dowodów finansowo - księgowych oraz Regulaminie kontroli weńnętznej.

§15

Me_chanizmY kontroli dotyczące systemów informatycznych określa obowiązująca w szkole
,,. PolitYka bezPieczeństwa wraz z instrukcją zarządzania systemami iniormatycznymi
słuzącym i do pzetwa rzania d a nych oso bowych''.

lnformacja i komunikacja

1. Wszystkim pracownikom szkoły zapewnia się dostęp do informacji i zasobów niezbędnych
do wykonywan ia obowiązków służbowych.

2. BieŻąca informacja realizowana jest poprzęz właściwą oraz rzetelną informację potzebną
do realizacji zadan.

3. Komunikacja wewnętrzna realizowana jest popżez przekazywanie do wiadomości
zarządzeń, Procedur Qraz ogłoszeń na zebraniach Rady Pedagogicznej, księdze
zarządzeń, W WYznaczonych miejscach w szkole (tablica ogłoszei;, -na 

spotkanjachz Pracownikami administracji i obsługi. Ponadto, aktualne i wiarygodne informacje
niezbędne do realizacji zadan znajdują się w Biuletynie lnformacji ńioliczne; i stronie
internetowej szkoły.

Monitorowane iocena

§16

1 Monitoring to proces oceny działania systemu w określonym czasie.
1. DYrektor szkoły w ramach wykonywania biezącycil obowiązkow monitoruje

s kuteczn ośc kontrol i zaządczej i jej poszczeg ól n ych elem e ntów.
2. Do biezącej oceny funkcjonowania kontroli zarządczej zobowięany jest także

wicedyrektor.
3. WszYscY Pracownicy przekazują dyrektorowi informacje, mające wpływ na ocenę

i doskonalenie kontroli zaządczej.
4, KaŻdY Pracownik ma obowiązek zgłaszania uwag dotyczących funkcjonowania

i usprawnienia systemu kontroli zarządczej,
5. DYrektor szkoły podejmuje środki zaradcze wobec wszelkich zaobsenłowanych

Problemow w_funkcjonowaniu kontroli zaządczej, w szczegolności poprzez zmiinę
i aktualizację funkcjonujących w szkole procedur i regulaminów,

§17

Co najmniej raz w roku, w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły
pzeprowadzana jest samoocena systemu kontroli zaządczej
Samooceny dokonuje dyleklor szkoły zgodnie z lnstrukiją d-okonywania samooceny,
która stanowi załącznik Nr 3 do zaządzenia dyrektora-Ńr Bt2Ó13 z dnia 5 marca
2013r.
WYniki. samooceny wpisywane są do arkusza samooceny systemu kontroli,
stanowiącym załącznik nr 1 do lnstrukcji samooceny.
WYznaczeni pzez Dyrektora pracowńicy szkoły Śrł"aalą cząstkowe oświadczenia
o stanie kontroli zarządczej w obszarach swoich odpowiedzialności, w terminie do
końca stYcznia kazdego roku, w odniesieniu do minionego roku budzetowego. Wzór
oŚwiadczenia cząstkowego zawart o w załączniku nr 2 do jnstrukcji samooceńy.

1.

2.

3.

4.


